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Willkommen in unserer Kindertageseinrichtung

St. Jacobi

Holmer Strasse 3

24392 Suderbrarup

04641-3958
kita-suederbrarup@evkitawerk.de

Die Offnungszeiten der Kita: 7.00 bis 15.00 Uhr

Die SchlieBzeiten unserer Kita betragen 20 Tage im Jahr:
3 Kalenderwochen in den Sommerferien und die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr.

Wer ist hier der Chef? Warum gibt es einen Chef? Welche Aufgaben hat der Chef in der Kita?“
,Maike ist der Chef, die ist im Buro und arbeitet auf dem Computer und
die lacht.”

,Manchmal geht sie uberall hin."

,Maike muss im Buro arbeiten und immer ein Gesprach machen mit
den Menschen.”

Was glaubst du machen die Mitarbeiter in der Kita?

,In unserem Kindergarten arbeiten viele Leute”

,Sie helfen uns immer und gucken, wo die Kinder stecken — die trosten
auch die Kinder und gehen mit uns raus.”

,Die mussen immer aufraumen.”

,Sonja denkt sich immer gute Spiele aus — das mit dem Krokodil."
,Blanca kann gut bauen, wir haben einen Bauermhof gebaut, das hat
sie gut gemacht.”

,Ich mag Sabine, die kann immer so gut Fragen stellen.”
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Was kénnen die Kinder in der Kita machen?

SWVir verkleiden uns als Leopard und spielen Leopardenfamilie.”

,Kinder kbnnen viel Spal3 haben.”

,Ich hab eine Schere kennengelermt und kann auch Obst schneiden.”
,Im Atelier malen die, manchmal kneten und tuschen die auch.”

,Man kann hier Blumen giel3en, Kasperpuppen spielen, verkleiden, ein-
kaufen, kochen und Computer spielen.”

,Ich mag am liebsten schaukeln”

,Und spielen, spielen, spielen”

Wir sehen als Fundament unserer Bildungsphilosophie den Dialog mit allen an der Erziehung Beteiligten.
Die Hauskonzeption dient als gemeinsame Arbeitsgrundlage und wird regelmaBig weiterentwickelt und
fortgeschrieben.

Dieser bestéandige dynamische Prozess gilt nie als abgeschlossen, sondern nimmt Verdnderungen und
Entwicklungen auf und bestéatigt damit jeder Kita ihre Einzigartigkeit. Sie dient als Bindeglied zwischen den
einzelnen Kollegen*innen, der Leitung, dem Trager und den Eltern sowie weiteren Kooperationspartnern.
Wir méchten mit dieser Konzeption Eltern und Interessierten einen Einblick in unser pad. Selbstverstédndnis
geben und Eckpunkte unserer Arbeit darstellen. Es ist uns wichtig, dass Sie verstehen, wie wir unsere Arbeit
in der ev. Kindertageseinrichtung ,,St. Jacobi“ gestalten und von welchen Konzepten wir uns inspirieren
lassen. Wir verstehen unsere Padagogik als eine kindzentrierte Padagogik, die sich mit den Kindern, Eltern
und dem Umfeld stetig weiter entwickelt.

3 Saulen des Early Excellence Ansatzes:

I

Die Kita offnet sich
dem Sozialraum
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Warum jede Kita ihre eigene Konzeption braucht?

Durch das Kindertagesstattengesetz ist geregelt, dass jede Kita eine pad. Konzeption erarbeitet haben
muss, welche die Umsetzung der Aufgaben und Ziele nach § 4 und 5 in der taglichen Arbeit der Einrichtung
beschreibt.

In unseren ev. Kitas arbeiten wir nach den Bildungsleitlinien des Landes S-H. Sie kénnen die Bildungs-
leitlinien unter https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kinder-
tageseinrichtungen_Bildungsauftrag_LeitlinienBildungsauftrag_BildungKindertageseinrichtungen.html
einsehen oder sich die Grundkonzeption von der Kita-Leitung aushandigen lassen. Die Ansatze der Reggio
Padagogik, des EEC-Ansatzes und der offenen Werkstattarbeit flieBen in unsere konzeptionelle Ausrichtung
mit ein.

Unser Trager — Das Kindertagesstattenwerk im Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Jesus sagt: ,Lasst die Kinder zu mir kommen und hindert sie nicht,
denn fur Menschen wie sie steht Gottes neue Welt offen. Ich versiche-
re euch: Wer sich Gottes neue Welt nicht schenken lasst wie ein Kind,
wird niemals hineinkommen.” Lk. 18, 16 +17

In unseren evangelischen Kindertageseinrichtungen wird dieses im Zusammensein spurbar. Kinder, Eltern
und Mitarbeiter*innen begegnen sich tolerant, ehrlich und menschlich. Jeder ist bei uns willkommen.

Darum...

* ist es uns wichtig, jedes Kind so anzunehmen, wie Gott es geschaffen hat.

+ bilden wir eine Gemeinschaft, in der jeder Einzelne Wertschatzung, Geborgenheit und Vertrauen erlebt.

» geben wir Kindern ausreichend Zeit und Raum, um eigene Fahigkeiten und Kréfte zu leben, zu entwickeln
und diese einzusetzen.

- ermutigen wir Kinder, eine Sprache oder Ausdrucksform fiir ihre Angste und ihre elementaren Fragen
zu finden.

+ vermitteln wir den Kindern, dass wir mit Hoffnung, Zuversicht und Mut unsere Zukunft mitgestalten wollen

* mischen wir uns ein, wo es nicht genug Wirde und Respekt vor Mensch und Natur gibt.

* begehen wir die christlichen Feiertage mit zeitgemé&Ber, lebendiger Sprache und Ritualen, die den
Jahreslauf fUr Kinder strukturieren, Bestandigkeit und Zugehdrigkeit schaffen.

+ setzen wir uns in unseren Gemeinden fiir eine generationsiibergreifende Begegnung und Verstandigung
von Menschen ein.

Charakteristika der Kita

Das Ev. Kindertagesstattenwerk in Flensburg ist der Trager von 47 Einrichtungen im Ev. luth. Kirchenkreis
Schleswig-Flensburg und unterstiitzt uns in unserer padagogischen und organisatorischen Arbeit mittels
eines permanenten Austausches. Es bietet uns qualifizierte Fortbildungen sowie Weiterbildungen, die unsere
Arbeit stets sichern und neue Impulse setzen. Wir haben ein Qualitditsmanagement installiert, das uns er-
moglicht hat im September 2020 das Ev. Glite-Siegel Beta zu erlangen. Alle ev. Kindertageseinrichtungen
des Kitawerkes arbeiten nach einem gemeinsamen christlichen Leitbild.



LEITBILD

Grundlage unserer Arbeit ist ein christliches Menschenbild

nach dem Evangelium von Jesus Christus.

In der Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder unterstitzen

wir die Familien und Sorgeberechtigten. Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten in einer Atmosphére
des Vertrauens und der Geborgenheit. Wir untersttitzen die Sorgeberechtigten in

ihrer Erziehungsverantwortung und arbeiten mit ihnen zusammen auf der Grundlage
gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit. Diese Zusammenarbeit mit der
Kindertageseinrichtung wird durch Elternabende, gemeinsame Feste und Aktionen, sowie
durch persénliche Gesprache und informelle Kontakte gepragt.

Auf die Interessen und Fahigkeiten der Kinder gehen wir individuell
ein und bieten altersgemaBe Entwicklungs-, Bildungs- und
Lernangebote auf Grundlage der ,Leitlinien zum Bildungsauftrag
des Landes Schleswig-Holstein“ an. Wir ermutigen und schulen
Kinder darin, Konflikte gewaltfrei zu I6sen.

Unsere Einrichtungen sind Orte, an denen
Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen
gemeinsam lernen. Wir fordern soziale
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit.

Unser Motto ,,GroBB werden mit Gott“ bedeutet flr uns, dass die Kinder die Welt als Gottes Schépfung
kennenlernen, die wir gemeinsam mit ihnen bewahren und verantwortungsbewusst gestalten. Der evangelisch
gepréagte christliche Glaube begegnet uns im téglichen Miteinander, in Gebeten und Liedern, in Festen und
Gottesdiensten und in der individuellen, seelsorgerlichen Zuwendung. Wir setzen auf die Kraft der eigenen,
christlichen Rituale und sind dabei offen flir andere Kulturen und Religionen. Integration ist flir uns Teil der
christlichen Nachstenliebe. Damit haben wir Anteil an Sinnstiftung und Wertevermittlung in unserer Gesellschaft.

Wir entwickeln die Qualitat unserer Arbeit stetig weiter.
Professionelle Fachberatung, Fachtage und regelméBige
Fortbildung fur unsere Mitarbeitenden sichern

Qualitatsstandards und -ansprlche.
Unsere Kindertageseinrichtungen kooperieren untereinander und arbeiten in Netzwerken mit anderen
Institutionen, wie z.B. Schulen, Férdereinrichtungen und Beratungsstellen zusammen.

Als Kitawerk des Kirchenkreises Schleswig-Flensburg verstehen wir uns als
kooperative Organisationseinrichtung evangelischer Kindertageseinrichtungsarbeit
fur Kirchenkreis und Gemeinden. Im Rahmen der Gesamtleitung verantwortet das
Kitawerk die Qualitatsstruktur fiir die Bereiche Personalwesen, Konzeptarbeit, sowie
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung inklusive Gebaudemanagement.

Januar 2017 www.evkitawerk.de
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Unsere groBziigige Kita mit dem angrenzenden Krippenhaus ist zentral und gut erreichbar gelegen. Sie be-
steht seit 1973 und inzwischen sind 4 Regelgruppen fir 80 Kinder im Alter von 3-6 Jahren im Haupthaus
sowie zwei Krippengruppen fur 20 Kinder im Alter von 1-3 Jahren im Krippenhaus vorhanden, die von insge-
samt 12 Mitarbeiterinnen, einem Mitarbeiter und der Leitung betreut werden.

Seit Januar 2021 bereitet uns eine Kiichenkraft das gesunde Frihstick fur alle Kinder zu.

Zwei Reinigungskréfte sowie der Hausmeister sind fur die Pflege, Hygiene und Reinigung der Kita zusténdig.
Unsere Raumlichkeiten sind in sechs Werkstattbereiche aufgeteilt; es gibt ein Atelier, einen Rollenspielraum,
einen Bauraum, einen Bewegungsraum, ein Bistro fir Mahlzeiten und das groBzligige AuBengelande.

Diese Werkstattbereiche spiegeln sich auch im Krippenhaus wieder. Das Atelier, der Rollenspiel- und Bewe-
gungsbereich sowie die Konstruktionsecke bieten anregende Angebote zur Bildung.

Projektarbeit

Unseren Schwerpunkt in der paddagogischen Begleitung der Kinder sehen wir in der Projektarbeit. Mittels
unserer Beobachtungen und Gesprache mit den Kindern und deren Spielhandlungen entwickeln wir
gemeinsam mit ihnen Themen, bei denen wir uns mit Begeisterung auf das Forschen und Erleben einlassen
und padagogische Entscheidungen ableiten.

Das authentische Interesse des Kindes ist dabei die Voraussetzung fiir gelingende Bildungsprozesse.

+ Kinder gewinnen Wissen Uber die soziale und gegenstandliche Welt durch ihr situationsbezogenes
Handeln und der Reflektion ihres Handelns
+ Der enge Zusammenhang von Aktion und Reflektion wird nur bei emotionaler Beteiligung wirksam




Hier ein paar Beispiele unserer Arbeit mit den Kindern:

+ Wir legen mit den Kindern Hochbeete an und begleiten das Wachsen und die Ernte
+ Die wilde Wiese flr die Bienen wird gepflegt

+ Die Raumgestaltung wird von den Kindern mit erarbeitet

+ Wir haben jede Woche einen Outdoor-Tag und zwei Outdoor-Wochen im Jahr

+ Kochen und backen zu allen Jahreszeiten

+ Das Baumprojekt

+ Das Bienenprojekt

* Die Geflhle

Vorschularbeit

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein wichtiger Schritt im Leben der Kinder. In der Kita erwerben
die Kinder die Fahigkeiten, die auf ihrem weiteren Bildungsweg nitzlich sind. Wahrend der gesamten Kita-
Zeit wird ihr Kind auf die Schule vorbereitet.

Im letzten Jahr vor der Schule bieten wir besondere Angebote speziell fiir diese Altersgruppe an.

Dazu gehoren:

+ Lernwerkstattarbeit

» Feuerwehr, Brandschutziibungen

+ Die Polizei besucht uns...

* Verkehrserziehung

* Abschlussfahrt nach Gliicksburg

+ Schulbesuche in der Grundschule

* Mirola (Vorschulprojekt)

+ Erste Hilfe fir die Ersthelfer von morgen

Uns ist es wichtig, dass die Kinder SpaB am Lernen entwickeln, die Sinneswahrnehmung in abwechslungs-
reicher Form gefdrdert sowie die Bereiche Konzentrationsfahigkeit und sozial-emotionale Kompetenzen ge-
schult werden.

Eingewohnung

In unserer Kita handeln wir nach dem ,,Berliner Eingewéhnungsmodel®. Die Eingewdhnung aller Kinder jeden
Alters benétigt eine besondere Achtsamkeit. Damit uns das gut gelingt, nehmen wir uns mit den Eltern
gemeinsam die Zeit, jedes Kind gut zu begleiten und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen, die es
dann dem Kind erméglicht, sich hier wohl zu fihlen und den Tag ohne seine Eltern zu verbringen. Genaue
Informationen Uber das ,,Berliner Eingewdhnungsmodell“ bekommen Sie bereits im Erstgesprach und in der
sogenannten ,Startermappe” ausgehandigt.

Beziehungsvolle Pflege

Die Zeiten der Pflegesituationen betrachten wir als Zeiten besonderer Qualitat im direkten Kontakt mit je-
dem einzelnen Kind. Die p&ddagogischen Fachkréafte gestalten die Pflegesituationen gemeinsam mit dem
Kind, orientiert an seinem Tempo und seinen Fahigkeiten. In Pflegesituationen begegnen die paddagogischen
Fachkrafte dem Kind mit Respekt, Achtsamkeit, Sensibilitdt und Wertschatzung. Das Wechseln der Windeln,
das selbstandige Handewaschen werden von den padagogischen Fachkraften als wertvolle padagogische
Zeit genutzt, um Bindungen zu festigen, das Selbstwertgefihl zu starken, Kooperation und Sprache zu
férdern.Wenn das Kind den Wunsch duBert, zur Toilette zu gehen, begleiten wir das Kind und leisten Hilfe-
stellung solange das nétig ist.

Auch werden die Kinder vor dem Wickeln immer gefragt, ob sie zum jetzigen Zeitpunkt oder etwas spater
gewickelt werden wollen und von wem.




Raumgestaltung

,Kinder sind eigenstandige, kleine Menschen. Das einzige, was sie von
Erwachsenen unterscheidet, ist die Erfahrung.”

Loris Malaguzzi

Bildung findet in Rdumen statt, deshalb erklaren wir den Raum zu einem wesentlichen Element unserer
Bildungsarbeit.

,Begeisterung ist Danger furs Gehim.”

Neurologe Gerald Huther

Das sehen wir als Basis zur Gestaltung der Rdume, um eine Lernmotivation zu schaffen, die bis ins hohe
Alter erhalten bleibt und aus der geweckten Neugier des Kindes selbst heraus entsteht (intrinsische
Motivation).

Ein Kind braucht Raum und Zeit, sich seine Welt anzueignen. Sie zeigen von sich aus das Bediirfnis, die Welt
zu erforschen und nachzugestalten (Selbstbildungsprozess).

Wir bieten Kindern die Sicherheit und den Ruickhalt, sich in unserer Kita wohlzufiihlen. Unsere Rdume sind
Forschungs- und Experimentierfelder, in denen die Kinder auf Entdeckertour gehen kénnen. Die Rdume sind
gemdtlich, anregend, reichhaltig und mit einem hohen Aufforderungscharakter eingerichtet. Sie orientieren
sich an den Bedarfen der Kinder und sind Ergebnisse von padagogischen Uberlegungen und Erkenntnissen.
Sie entsprechen den Grundbedurfnissen und den basalen Kompetenzen der Kinder. Die Grundbed(irfnisse
sind das, was Kinder kénnen: sich bewegen, gestalten, bauen und konstruieren, Rollen spielen.

Kinder fligen diese Aspekte jederzeit an jedem Ort zusammen, und dies umso mehr, je reichhaltiger die Um-
gebung ist. Die Materialien werden ,lecker” prasentiert, damit sie die Selbstbildungsprozesse der Kinder
anregen.

BN Ik
rmll'm \l




,Kinder sind, ebenso wie Dichter und Naturwissenschatftler, eifrige For-
scher und Gestalter. Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder bei Ihrer
Auseinandersetzung mit der Welt zu unterstutzen, wober all ihre Fahig-
keiten, Ausdrucksweisen und Kraft eingesetzt werden.”

Loris Malaguzzi

In unserer Kita bekommt das Kind die Mdglichkeit, seinen Tag selbst zu gestalten — ganz individuell
nach seinen Bedurfnissen. Die neuesten Erkenntnisse der Hirnforschung bestétigen auch die Sicht
Maria Montessoris auf das Lernen von Kindern, sich Uber eine langere Zeit einer Sache hinzugeben und
konzentriert zu arbeiten.

,Haben sie jemals ihren Kindern auch nur an einem Tag die Chance ge-
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geben zu tun was sie mochten ohne sich einzumischen? Versuchen sie
es und sie werden erstaunt sein.”

Maria Montessori

Ihm wird ausreichend Freiheit in der Wahrnehmung der Welt eingerdumt, um eigenstéandig und selbsttatig
Erkenntnisse zu erlangen. Unzéhlige offene Méglichkeiten soll das Kind ausschépfen dirfen und kdénnen,
ohne dass ihm vorgefertigtes Wissen lbergestllpt wird. Die Aufgabe der pad. Fachkrafte ist es, das Kind
zu begleiten, zu beobachten, Entwicklungsschritte zu erkennen, um den Kindern freie Erkundungen und
autonome Lernschritte zu erméglichen.

,Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selbst entdecken.
Aber nur das, was es selbst entdeckt, verbessert seine fFahigkeit

Probleme zu verstehen und zu losen.”
John Piaget
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Baukonstruktion | Rollenspiel | Atelier

Der Konstruktionsbereich fordert die Kreativitat der Kinder heraus und zeigt uns die Entwicklungsschritte
kindlicher Bauaktivitat. Zunachst stapeln Kinder Bauklétze oder andere Gegenstande vertikal. Sie finden
heraus, wie sie bauen missen, damit ihre Konstruktion nicht umfallt. Mit ca. zwei Jahren beginnen sie mit
dem horizontalen Bauen, wenig spéater wird das Bauen in vertikaler und horizontaler Ebene verbunden,
indem sie z.B. eine Treppe konstruieren. Daraus entwickelt sich zwischen drei und fiinf Jahren die F&higkeit,
die drei Dimensionen des Raumes zu verbinden (Largo 1999).

Haufig werden die Bauaktivitdten mit fantasievollen Geschichten begleitet.

Die Kinder entdecken durch das Bauen Formen, Systematik und Balance, sie kdnnen Muster und
Zusammensetzung selbergestalten. Mit Bausteinen kénnen sie alles darstellen und selber sein.




Das Bau- und Konstruktionsspiel in der Kita ist ein bedeutender Erklarungsfaktor fir Aufmerksamkeit,
Arbeitshaltung und Selbstandigkeit beim Lernen. Die Kinder relativieren zwischen GroB-Klein, Eng-Weit,
machen raumliche Zuordnungen und erwerben Begriffe von Gegenstandsklassen/Formen und Kérpern.
Sie erfahren grundlegende Gesetze der Statik, sammeln Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien und
erfahren physikalische GesetzméaBigkeiten.




@@ @ J
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Rollenspiel

Durch das Rollenspiel setzen sich die Kinder mit der Welt der Erwachsenen auseinander und iben neue
Handlungsablaufe ein. Sie lernen Geflihle anderer wahrzunehmen und darauf einzugehen und Uben auf diese
Weise Riicksicht und Einflihlungsvermd&gen. Sie lernen eigene Geflihle und ihre Fantasie zum Ausdruck zu
bringen. Die sozial-emotionale Entwicklung und das kreative Handeln werden geférdert.

»Wer bin ich — wer méchte ich sein — wie flihlt es sich an, in eine andere Rolle zu schlipfen.”

Ab dem ersten Lebensjahr spielen Kinder unterschiedliche Geschlechtsrollen z.B. Vater, Mutter, Hexe,
Zauberer, etc.. Kinder machen dadurch Erfahrungen auf dem Weg zur Erlangung einer Geschlechtsidentitét.
Ab dem ca. vierten Lebensjahr wollen Kinder sich erproben, sich mit anderen messen. Dabei werden soziale
Kompetenzen spielerisch erlernt und trainiert, Fairness und Ricksicht werden erfahren.




,ES gibt kein Alter, in dem alles so irrsinniq intensiv erlebt wird, wie in der

Kindheit, Wir GroBen sollten uns daran erinnern, wie es war.”
Astrid Lindgren
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Atelier

Das Atelier ist ein Ubersichtlich geordneter Aufbewahrungsort flr eine Vielfalt von Gegensténden,
Gestaltungs- Konstruktions- und Verbrauchsmaterialien. Unsere Ateliers dienen der vortibergehenden

oder auch langerfristigen Préasentation und Dokumentation der Produkte als Ausdruckstréager der Kinder.

Sie fordern zum Erfinden, Produktivwerden und Verdndern heraus. In unseren Ateliers setzen wir zentrale
Elemente von Maria Montessoris ,,vorbereiteter Umgebung“ um: Die &uBere Ordnung, Klarheit und Schénheit
soll auf die ,innere Ordnung” der Kinder ausstrahlen und zugleich die Kinder zum aktiv werden nach

dem Prinzip der ,,freien Wahl“ anregen. Kinder machen im Atelier Erfahrungen mit dem Experimentieren,
Konstruieren, Ausprobieren und das Suchen nach Lésungen. Sie sind aktive Konstrukteure ihrer Welt und
kénnen ungestort die Welt erforschen mit Kopf, Herz und Hand.

,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen, sondern
ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.”

Maria Montessori




Inklusion ist eine Padagogik der Vielfalt

,Kinder sollen mehr spielen, als viele es heutzutage tun. Denn wenn
man gentgend spielt, solange man klein ist, dann tragt man Schétze
mit sich herum, aus denen man spater ein Leben lang schépfen kann.
Dann weil3 man, was es heift, in sich eine warme Welt zu haben, die

einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird.”
Astrid Lindgren

Jedes Kind ist einmalig und aus diesem Grund besonders. In unserer Kita sind Kinder mit und ohne Be-
eintrachtigungen, mit bereits unterschiedlichsten erworbenen Kompetenzen und verschiedenen kulturellen
Hintergriinden willkommen! Kinder, die mit einer Vielfalt an Verschiedenheit groB werden, entwickeln soziale
Kompetenzen - Vielfalt ist uns wichtig! Manchmal missen wir durch Heilpddagogen oder zusatzlichem Per-
sonal den intensiven Herausforderungen nachkommen: Flr unser Zusammenleben ist es auf jeden Fall eine
Bereicherung.

Das Bistro — eine Esswerkstatt

"Kinder sind von Geburt an mit allem ausgestattet, was sie zum Leben
und zur Entwicklung bendtigen. Sie sind geborene Lermner, die die Kraft
und den Willen haben, ihre Entwicklung eigenstandig und individuell
\/oranzubr/'ngen.” Marion Tielemann




Kinderfragen: ,,Cafeteria” Was kénnen wir im Kinder-Café machen?

\Vor dem Frahstiuck muss ich die Hande waschen, dann kann ich beten
oder fruhstucken”

,Ich kann mit meinen Freunden essen, wenn ich Hunger hab.”

,Claudia macht uns jetzt das Essen fertig.. . "

In der Esswerkstatt erleben Kinder eine Vielfalt an Nahrungsmitteln, die in Buffetform oder als Brotdosen-
frihstlick angeboten werden. Es ist ein liebevoller Ort, der zum Wohlflhlen einladt. In der Frihstlickszeit von
7.30 bis 11.00 Uhr lernen die Kinder, ihren BedUrfnissen zu lauschen und zu spuren, wann und wie oft sie
zum Essen mdéchten. Ob sie alleine, mit den Freunden oder der vertrauten Padagogin am Tisch sitzen méch-
ten, entscheiden sie selbststédndig. Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil der Esskultur.

Far das Frihstick oder Mittagessen werden die Tische von freiwilligen Helfern gedeckt. Das Essen startet
mit einem gemeinsamen Ritual, einem Tischspruch oder einem Gebet. Die Kinder erleben sich bei den Mahl-
zeiten als selbststandig. Sie flllen sich selbst die Teller, schenken die Getrénke ein und entscheiden, was

sie essen mdchten. Das Geschirr hat seinen festen Platz. Es herrscht Ordnung auf den Tischen, die liebevoll
dekoriert sind. Jedes Kind verlésst seinen Platz so, wie es diesen vorgefunden hat. Das benutzte Geschirr
wird abgerdumt, der MUll getrennt und der Platz wieder neu eingedeckt, damit die n&chsten Kinder ihr Essen
genieBen kénnen.

Tagesablauf

7.00 bis 8.30 Uhr Bringzeit, Ankommen, freies Spielen in den Funktionsrdumen
7.30 bis 10.30 Uhr  Frlhsttck fur alle
Kreative Zeit in allen Raumen, auf dem Spielplatz und im Bistro
Vorschularbeit und Projektzeit

10.30 Uhr Gemeinsames Aufraumen
Erz&hlkreise in den Gruppen

bis 12.15 Uhr AuBengeléande, Projekizeit

12.15 Uhr Mittagstisch fur Langzeitkinder

AnschlieBendes freies Spielen in den Rdumlichkeiten oder DrauBen
14.00 Uhr Abholzeit
15.00 Uhr Abholzeit

Was passiert noch?
Kinder und Eltern begriiBen, Beobachtung, Vorbereitung der Rdume, Begleitung und Unterstitzung der
Kinder, Religionspadagogik, Kinderkirche, Geburtstagsfeiern, Heilpddagogik, Outdoor-Tag, Outdoor-Woche,
Elterngespréache, Entwicklungsgesprache, Freizeitfahrt, Schulbesuche, Sprachforderung, Elternabende,
Feste und Feiern

*
”
j

¢
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Partizipation | Rechte von Kindern

,Kinder haben die Fahigkeit und das Recht, auf eigene Art
wahrzunehmen, sich auszudrdacken und ihr Kbnnen und Wissen selbst
zu erfahren und zu entwickeln. Sie wollen lernen und haben das Recht
auf ihre Themen und ein genussreiches Lermen. Sie haben ein groBes
Vergnugen zu verstehen, zu wissen und sich an Problemen zu messen,
die groBer sind, als sie!”

Loris Malaguzzi
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Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention, §8 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfegesetz sowie das Kinderta-
gesstattengesetz schreiben eindeutig vor:

P&d. Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, Kinder an Entscheidungen, die ihr Leben oder
das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu beteiligen.

Kinder, die Partizipation als etwas Selbstverstandliches erleben, erwerben Haltungen und Fahigkeiten, die
das Leben in der Gemeinschaft positiv beeinflussen. Es ist der Schlissel fir gelingende Bildungsprozesse,
da Bildung ohne die aktive Beteiligung der Kinder nicht méglich ist. In unserer ev. Kindertageseinrichtung
gibt es vielféltige Formen der Mitbestimmung von Kindern:

* Morgenkreis in den Stammgruppen (Kinder gestalten mit)

+ Kinderkonferenz innerhalb des Morgenkreises (Wiinsche, Ideen, Anliegen, Geflhle)
« Wahl der Rdume/Spielpartner/Spielmaterialien

+ Mitbestimmung bei den Mahlzeiten

+ Mitbestimmung beim Wickeln (wann und von wem)

« Wahl der Bezugspersonen/Bindungspartner

Partizipation bedeutet, Gefiihle von Kindern ernst nehmen, sie begleiten und aktiv unterstitzen. Dadurch
lernen sie Verantwortung zu tragen, sich eine eigene Meinung zu bilden, respektvoll zu kommunizieren, mit
Gefuhlen umzugehen, Méglichkeiten kennen Konflikte einvernehmlich zu klaren und dass ihre Gedanken und
Geflhle wichtig sind.

Die Rechte von Kindern und der Kinderschutzauftrag sind ebenfalls eine der wichtigsten Aufgaben in unserer
Kita:

+ Kinder durfen nicht schlagen oder geschlagen werden

+ Sie durfen keine Gewalt erfahren oder austiben

+ Kinder brauchen Schutz, Geborgenheit und Sicherheit

+ Sie haben ein Recht auf Bildung und Anerkennung ihrer Leistung.

Kinderschutzauftrag nach § 8a:

Die pad. Fachkréfte berticksichtigen vordringlich das Wohlergehen des Kindes und schitzen es vor jeder
Form der Diskriminierung. Sie halten kontinuierlich Kontakt zu den Familien und kennen die Lebenssituation
jeden einzelnen Kindes.

Mdgliche ungtinstige Entwicklungen, die das Kindeswohl beeintrachtigen kénnten, werden angesprochen
und den Eltern werden geeignete Beratungsangebote vorgeschlagen.

Die Grundlage einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Familien gewahrleistet ein unburokratisches
und schnelles Handeln zum Wohle des Kindes.

Né&here Informationen finden Sie im Anhang ,Kinderschutzkonzept”.



Beschwerdemanagement

In unserer ev. Kita kénnen sich Eltern, Sorgeberechtigte, Kinder und Mitarbeitende beschweren. Wir sehen
Beschwerden als konstruktive Kritik, um Anregungen und Ideen zur Verbesserung unserer pad. Arbeit bzw.
Struktur zu erhalten. Wir nehmen Beschwerden jeglicher Art ernst und sind bemiht, Lésungen zu finden. Im
Zwei-Jahre-Rhythmus geben wir eine Zufriedenheitsbefragung an die Familien heraus, ebenso ist ein detail-
lierter Ablaufplan flr Beschwerden in der Kita vorhanden.

Informationen dazu finden Sie im Anhang ,,Beschwerdemanagement”. (Anlage aus QM)

Frage an Kinder: Wie kann man sich in der Kita beschweren?

,Ich gehe zu den Erziehern und sage, wenn ich was nicht willl"
,Ich gehe schnell zu Sabine!”

,Ich hab mich bei Tom beschwert, weil er mich geargert hat!”

Konnen sich die Eltern auch beschweren?
enn ich drauBen keine Mltze anhabe, kann Mama bei Sonja und

Bianca Bescheid sagen!”

Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitédt unterscheidet sich stark von Erwachsenen. Erwachsenen geht es um die eigene Bedrf-
nisbefriedigung und um Beziehungsaufbau Uber Kérperkontakt. Kindern geht es um Kérperentdeckung, das
Erforschen eigener Empfindungen.

Die kindliche Sexualitat zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

+ Frei von zwanghaftem Verhalten

+ Gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren

+ Wird nicht bewusst als sexuelles Handeln wahrgenommen

+ Kein sexuelles Begehren BZgA 2016

Die kindliche Sexualitat ist ein wichtiger Bestandteil der Kindesentwicklung und damit Teil der padagogi-
schen Arbeit in unserer ev. Kindertageseinrichtung.

Um Transparenz nach innen und auBBen zu schaffen, haben wir einen einheitlichen Leitfaden und ein internes
sexualpaddagogisches Schutzkonzept entwickelt. Wir stellen die Bildungsthemen der Kinder in den Mittel-
punkt unserer Arbeit, dazu gehoért nach unserem pad. Verstandnis, sie in ihrer sexualpadagogischen Entwick-
lung zu unterstitzen und zu begleiten.

Folgende Regeln haben wir aufgestellt:

+ Doktorspiele werden nicht unterbunden, es werden aber klare Regeln mit den Kindern besprochen
+ Kinder dirfen sich bis zur Unterwésche ausziehen

* Ein ,Nein“ wird akzeptiert

+ Es werden keine Gegenstande in Kérperdffnungen gesteckt

- Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen

+ Hilfe holen ist kein Petzen



Religionspadagogik
»GroB werden mit Gott“ als Leitziel hat fiir uns zwei Bedeutungen:

Zum einen:
Mit Gott aufzuwachsen, von ihm zu héren, in der Gemeinschaft mit anderen von ihm zu erfahren und sich
geborgen zu fuhlen.

Und zum anderen:
Mit Gott wachsen und stark werden. Die Gewissheit zu haben, so wie ich bin, bin ich richtig, wichtig und
gewollt.

Hier bei uns nehmen wir jedes Kind in seiner Einmaligkeit an und stimmen damit dem liebevollen ,Ja“ Gottes
zu jedem Menschen zu. Das findet man auch ganz konkret in unserem Alltag wieder, denn unser Umgang
mit Kleinen und GroBen ist davon gepragt. Wir begegnen jedem Menschen mit Wertschatzung und Achtung.
Zudem singen wir christliche Lieder, beten Tischgebete, feiern wéchentlich Andachten, auch mit dem®*r
Pastor*in und gestalten gemeinsam Familiengottesdienste zu christlichen Feiertagen im Jahresablauf.




Genderbewusstsein — Berlcksichtigung des
Verhéltnisses der Geschlechter

Unsere Haltung beruht auf der Anerkennung vielféltiger Lebensweisen und betont Chancengerechtigkeit und
Inklusion.

Als wesentliche Grundvoraussetzung fir die Verwirklichung der fachlichen Férderung von Chancengleichheit
ist die Selbstreflexion der Fachkrafte und der reflektierte Umgang mit Geschlecht und Geschlechterkonstruk-
tionen auf der Ebene der Kinder, der Erziehungsberechtigten, der padagogischen Fachkrafte und der Ein-
richtung. Kinder setzen sich aktiv mit der sie umgebenen Umwelt und damit auch mit den Geschlechterver-
héltnissen auseinander. Wir bieten den Kindern ausreichende Spielrdume fir die Identitdtsentwicklung und
begegnen ihnen mit Wertschatzung ihrer tatsachlichen Vielfalt und ihrer Individualitat.

Interkulturalitat | Kultursensible Bildungsarbeit

Wir sehen unseren Auftrag darin, Kinder, Eltern und Teams zu einem vielperspektivischen Blick zu verhelfen,
der

+ die Gemeinsamkeiten wahrnimmt und sich daran erfreut

+ die Unterschiede wahrnimmt und damit respektvoll umgeht

+ aus den Unterschieden keine Benachteiligung, Minderbewertung und Diskriminierung ableitet
+ Geeignetes unternimmt, um allseitige Teilhabe zu ermd&glichen

Wir berticksichtigen in der pddagogischen Arbeit das Verhéltnis unterschiedlicher Kulturen. Die Auseinanderset-

zung mit Werten und Normen der eigenen Kultur, die Begegnung mit Menschen anderer kultureller Hintergrinde
ist fr uns dabei wichtige Voraussetzung fur interkulturelle Verstédndigung.

Sozialraumorientierung

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Teil ihrer Umgebung, Teil der Kirchengemeinde und der Kommune.
Wir stehen darum in engem Kontakt zu den Menschen und Institutionen des Umfeldes und nutzen die
Ressourcen der Umgebung fir die Kinder und Familien. Wir wissen um die Lebensbedingungen der Kinder
und Familien unseres Einzugsbereiches und beziehen dieses Wissen in die paddagogische Arbeit mit ein.




Die St. Jacobi Kirche, in der wir einmal im Monat einen Familiengottesdienst feiern, liegt der Kita praktisch
gegenuber.

An jedem Freitag besucht uns die Gemeindep&ddagogin und erzéhlt uns Geschichten aus der Bibel, spielt
kleine Puppenspiele und singt mit uns.

Schulen, Feuerwehr, Blicherei, Polizei, Blrgerpark, Thorsberg und Wald liegen im nahen Umfeld und erwei-
tern so das Spektrum unserer padagogischen Arbeit.

Sprachférderung

,Das Menschlichste, was wir haben, ist doch die Sprache.”

Theodor Fontane

Kinder besitzen von Geburt an die Bereitschaft und Fahigkeit zu kommunizieren. Dafir benétigen sie
eine sprachanregende Umgebung und lebendige Vorbilder, um die sprachlichen Kompetenzen, die fur
die gesamte kindliche Entwicklung und den spéateren schulischen und beruflichen Erfolg von zentraler
Bedeutung sind, gut auszubilden.

Den pad. Mitarbeitenden kommt bei der Unterstiitzung des Kindes eine beutende Rolle zu:

+ Wir unterstitzen alle Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung. Dabei nehmen wir alltagliche
Situationen wahr und gehen gezielt auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder ein

» Wir nehmen uns ausreichend Zeit fir die Kinder und lernen sie mit ihren individuellen
Lebenswirklichkeiten, ihren persdnlichen Erfahrungen, Bedurfnissen und Interessen kennen

» Wir ndhern uns dem Kind in der Interaktion sozial, geistig und sprachlich an, um nach
gemeinsamen Interessensbereichen zu suchen.

Qualitatsmanagement i

Qualitdtsmanagement dient der Entwicklung, Sicherung und sténdigen Verbesserung
der Dienstleistungen sowie der padagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen. _

Das ev. Kindertagesstéttenwerk hat sich fir das Beta-Gutesiegel Qualititsmanagementsystem entschieden.
Auf dieser Grundlage werden Kern- und Fllhrungsprozesse regelméaBig evaluiert und fortgeschrieben. Das
QMS fuhrt zu gréBerer Transparenz, Kommunikation und Information. Alle erbrachten Dienstleistungen der
Kita, z.B. paddagogische Angebote, Kinderkonferenzen, Elterngesprache, Elternabende, Projektarbeit, etc.
werden in Form von Prozessen beschrieben und sind fir alle Mitarbeitenden bindend. Damit erreichen wir
in unseren Einrichtungen eine hohe Qualitat, die hinsichtlich der Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder den gesetzlichen Auftrag erfillt und den Mitarbeitenden einen Handlungsrahmen hinsichtlich der
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung gibt.

25



Beobachtung | Dokumentation

Die wichtigsten Grundlagen der padagogischen Arbeit sind nicht mehr ,Sprechen” / ,Erklaren” / ,Vermitteln“
sondern ZUHOREN / BEOBACHTEN / DOKUMENTIEREN.

Padagogische Qualitat hangt von professioneller Beobachtung ab. Die Grundlagen der paddagogischen
Arbeit sind Beobachtungen und eine professionelle Haltung, um die Entwicklungs- und Lernprozesse

von Kindern wahrzunehmen und wirkungsvoll zu unterstitzen (,Pddagogik des Zuhoérens®). Durch die
Beobachtung nehmen wir uns Zeit fir das Kind, wir hdren ihm zu, beobachten es in verschiedenen
Situationen, um die Vielzahl an M&glichkeiten in seinen Handlungsablaufen zu erkennen. Daraus leiten wir
Handlungskonzepte ab, geben dem Kind eine Rickmeldung, bereiten ein nachstes Angebot vor, tauschen
uns mit den Kollegen*innen aus und fiihren jahrliche Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Es ist flr uns
selbstverstandlich, die Eltern als Experten ihrer Kinder zu verstehen. Im Dialog mit den Eltern zu sein, hilft
uns, die Kinder in ihrem jeweiligen Umfeld besser zu verstehen (z. B.durch Beobachten, Dokumentieren,
Zuhdren und unseren Erfahrungen Gber Entwicklungsschritte, Starken sowie Talente der Kinder).

Um die Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes zu erkennen, helfen uns Notizen, Fotografien und
schriftliche Dokumentationen. Interpretationen und Reflexionen sind dabei die grundlegenden Aspekte, die
uns helfen zu entscheiden, welche nachsten Angebote/ Unterstiitzungen/Mdéglichkeiten die Kinder bendétigen.

In der Reggio-Padagogik gilt die Dokumentation als zweite Haut der Einrichtung und wichtiges Prinzip.
FUr die Padagogen in Reggio Emilia (Italien) heiBt es, Kinder bei ihrer Auseinandersetzung mit der Welt zu
unterstttzen, sie bei ihren Erkundungen und Lernschritten zu beobachten und diese Beobachtungen zu
dokumentieren. Die Reggio Padagogik ist weltweit anerkannt und gilt vielerorts als Synonym fir neue und
ungewdhnliche Wege. Aus diesem Grund haben sich die Kita-Leitungen der damaligen Propstei Angeln
2019 auf den Weg nach Reggio Emilia gemacht, um sich vor Ort einen Eindruck Uber die verschiedensten
Dokumentations- und Beobachtungsformen zu machen.

Dokumentationen finden statt als

* Portfolio

+ Bilddokumentation

+ Digitaler Bilderrahmen

+ Jahrl. EEC-Entwicklungsbogen als Grundlage fir Elterngespréche
* Ausstellung in Vitrinen, Regalen ...

EEC-Ansatz | PAdagogische Strategien

+ Sanfte Intervention, warten und beobachten in respektvoller
Distanz

+ Das Kind unterstttzen, angemessene Risiken einzugehen

* Wissen, dass Haltung und Einstellung der Erwachsenen das
Kind beeinflussen

+ Kenntnis der Lebenszusammenhange des Kindes und an friihen
Erlebnissen und Erfahrungen des Kindes anknupfen

+ Das Kind ermutigen, selbst zu wahlen und zu entscheiden

+ Der Erwachsene zeigt, dass er und das Kind im Lernen Partner
sind

+ Zuwendung durch physische Nahe und Mimik

 Das Kind ermutigen, etwas zu tun, was den Erwachsenen im
Ablauf selbst unklar ist und das Kind dabei unterstitzen




Schemata

Kinder tun manchmal Dinge, die auf den ersten Blick nicht zu erklaren sind. Fir uns Erwachsene erscheint
das Verhalten merkwiirdig, ratselhaft und vielleicht sogar lastig. Es fallt schwer, darin einen Sinn zu sehen,
wenn Kinder z.B. Spielzeug von einem Zimmer ins andere tragen oder Tirklinken mit Seilen verbinden.
Warum Uberfluten Kinder Waschbecken, schiitten Kisten aus oder wickeln Gegenstande in Papier ein?

Doch wenn wir Kinder intensiv beobachten, kénnen wir sogenannte Schemas erkennen. Sie erkldren uns, wie
sich das Kind ein Bild von der Welt macht, wie es sich die Regeln hinter den Dingen verdeutlicht und wie es
Handlungsmuster entwickelt. Schemas sind Konzepte, mit denen wir die Kinder besser verstehen kdénnen.

Es gibt bei uns in der Kita einen Film, der die Schemas im Early Excellence Ansatz erklart, diesen leihen wir
auch gerne aus.

Warum ist Elternarbeit wichtig und notwendig?

Wir gehen mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft ein, die auf einem wechselseitigen Austausch und
einer wechselseitigen Unterstiitzung basiert. Wir sehen die Eltern als Experten ihrer Kinder. Sie unterstiitzen
uns beim Beziehungsaufbau wéahrend der Eingewdhnung, um den Kindern einen neuen Bindungspartner
zu ermdglichen. Wir unterstitzen die Eltern bei der Betreuung und Erziehung ihrer Kinder durch unser
Fachwissen. Das gemeinsame Ziel der Erziehungspartnerschaft ist es, die selbststandige Entwicklung der
Kinder zu begleiten, zu unterstiitzen und durch spezielle Angebote voranzutreiben.

Dazu bieten wir unterschiedliche Formen der Elternarbeit an:

* Elternabende, Themenabende

+ EV-Treffen

* Feste, Mitmachaktionen

* Hospitationen

» Entwicklungsgesprache, Tur- & Angelgesprache, Anlassgesprache

Wir freuen uns uber:

* Fréhliche, neugierige Kinder, die uns mitteilen, was sie mdchten, um uns gemeinsam mit ihnen auf den
Weg. zu begeben

+.die partnerschaftliche Begleitung der Kinder

+.Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und Kindern

* Ideen, Anregungen.-und.lebhaften Austausch untereinander und aller Beteiligten

Was macht uns als Team aus:

Wir sind ein gut eingespieltes Team - mit Freude und Spal beider Arbeit.
Wir.nehmen-die-verschiedenen-Bedarfe der Kinder wertschatzend wahr und agieren gemeinsam zum Wohl
des Kindes.



Anlagen Kinderschutz

YERFAHRENSARLALF M LMGANG MIT EHEM YERDACHT AUF KO LAERAHPEU NG
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» Vardacht auf Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung wahr. Anhakspunkte werden dolumentiert.
=Yorlage: Risikoesinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung

= Information an die Leitung, ggfs kollegiale Baratung

odar

= bai notwendiger professioneller Hife Einechaltung der InsoFa zur
gemainsamen Risikoabschatzung

= Emtwicklung eines Unterstiizungsplanes im Bahmen der Einrichtung und
der Vemetzungspartner, u.a. Kircha, Diakonie,..

= fallaramtwortliche Fachkraft nimmt Verdachismeromale siner }
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= Entsprechende Angebote werden entwickelt und schriftliche Yersinbarungen

heerantworibche -
= mit dien Elern getroffen
= YWaitere kontinuieriche Becbachtung dber die Abklarung Entwicklung und
- Lebenssituation des Kindes, weitere Gasprache mit dan Eltern
heerantworbche
Fachlkrat
= Sind die Malnahmen der Zielwersinbarung erreicht: Gesprach mit Eltarn zur
Stabilizierung der Situation und weitere: Becbachtung
fallvarsrbmortiche | *Siot 85 akuten Handlungsbedar’: Einschalten der Insofa, Weiterleitung an
Fachkraft, InzoFa, den ASD mit gleichzeitiger Benachrichtisung der Eltern
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Bundasrahmenhandbuch Diakaria-Segel Kita, Ev. Gltaslegel BETA

CUALITATEHAMNDELUCH

Kapme. K212 (G TUNGESBERECH
K2.12.4 B MA

Die Leilungskanleienz dar evangekschen Kinderlagesstilten der Propsieien Angein und
Fensbung im Exangalizchen Kindertagesstittermoo Im Kechankeek: Schieswig-Fansbung
haben ene Sefcheplichivng zur Betedigungs- und Beschwesdarmdglichlkelt und 2um
Schutz von Kindesn in ihren Kindertagessiatten beschlossen

Wi songen dafin, dass die Kindes in unseien Kinderlagesstiiten folgends Efafrungen zur
Betalligungs- und Seschwardembglichkel machan und das Kindaswohl geschit wird:

1. lgh kann mich infgrmigran (auch unabhdingig von der Verfligbarkalt und Zuwendung der
Erwvachsenan) und orlentieran Obar Cinga, die ich fun kann in dar Kita und damit salbstbe-
stimmt lafman. Das kann mif u. 8. durch folgende Beispiele ermdglicht warndan:

- Symboka, Fotoa, Zeichan stehen fr bestirmmie AkikElton oded Regaln, deron Bodeu-
tung ich versieha und die in des Gruppe wersinbart wurdan

- Qg pidagogischen Fachkrdfle gastaltan die Raume der KiRa aus des Parspekten des
Kinder

- Andlera Kindar sind 10r mich Fate und stelan min (ee Sach, [hre Fanighaten wnd @y
Veizsaon zur Verflguenmg

-bzh haba Zugang zu den Faumen und zu Matarial und maing Auswahl hangl nicht vom
mameranan Angebol der Padagegin ab.

2. loh kann gréBtantals wihlan, an walchen Akihdtdban des Kita-Alltags ich telinahme
- Wenn de padagogischen Fachheile wichlig lnden, dass bestimmie Dinge gemeinsam

siatifinden sollen, Besprechen sie disse Entschaidung mifl den Kindemn und beachien
die Meinung des Kindes
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3. Ikch kann mit bestimmen, ich bin .gefragt" mit mainer Meinung und nach mainen Interes-

s, ich lerne unterschiediiche Mitbestimmungaméglichkeiten kennen wund kann ale inkike-
ren

» 2. B. Mehrheitzabstimmungen. Abstimmung durch Abpecrdnete’” aus den Gruppen mit
Abstimmungabarochtigung, dursh Abfrage der interessen durch dio Padagoginnen. Die
Erwachsenen akzepberen die Ergebnisse der Abstimmung

- Auch bel Dingen, die gus bestimmten Grunden festgelegt blelben sollen, sind die Er-
wachaanan mit can Kindam im Gaepriach. spinpaln dia Gehithla der Kindar fragan nach
berntlen sich ggf. umn Kompromisse

4. Ich kann mit gestalten (ich kann Regedn mitgestalten, meine Meainung hat Auswirkungen)

- [he padagogischen Fachkrafe enauben es, Beslehendes Zu hinterfragen und ggl. Zu

varhandadn. Sie akzeptieran die Ergebnicze aus Verhandiungen und lazson awch Erged.
nisse aus Yernandiungen unter Kinder gelten

5. Ich erlebe, dasa die Erwachsenen meine Grenzen erkennen, achten und einhalten oder
daflir sargen, dasa ale von anderan singohalen worden

5. Dia Erwachsanan begegnen mir mit Achtung und Respeit. Sie tragen #u einem verrau-
ensvollen Umgang mit Nane und Distanz Dol

7. kch Kann mich beschweran (ich kann daraul vertrauen, dass meing Beschwerde gahdnt
wird und emstgenommen wird)

- Die padagogischen Fachkrifte fragen daz Kind, wie mit der Beschwerde umgegangen
werden soll und handeln entsprachand.

Datiarm: |irtarss it




Anlagen Beschwerdemanagement

Burdoasrshmanhanchuch Diskania-Slegel Kie, Ev. Glioslagol BETA
Chisd TATEHANDALCH ey Ly
Ev. KrearmaomsarATTEN I M X
— =/
o
H“:T;'&';E“E GETUNGMGARCH RIHRUNGIPROZESRS - BEACHWERDEN
Pap.MA FEHLEAFRELNDLICHE ENAICHTLMNGEMLA TR
Erunchlio
» Im Teamn hat jeder das Recht, Fahler 1 machan.
» Jada hal das Recht, Vemniworhung fir ihma Fahlar zu ubamahman und bai Badar?
Varschiioga aur Wisdomuilmachung einsubringan
» Bascrwarbdon =ind ain wilkommanar Anlass, um dic Barxahungan 2u Eftam zu
varbessem
» Fahlar und Baschwardan wamden offan basprochan.
» Jada fiuhk sich fir ale Basdwerdan varambanriich.
» Baschwarden wardan yon jadar anganommean und nicht abogawiasen.
» Joda Kolagin somyt dafiir, dass Baschwardan won dor dafur kompaionban Kolledqgin
Zugig bearbaoitat wardon
» Baschwardon bicion dia Moglichicsd zu lamen und sch wailar 2u simwickaln
» Jada kann sich damuf verkassan, dass intema Prosessa nicht nach auBan
Aranan warden.
» Joda Mitarbaitarin hat Arepruch auf Unbarstidzung durch dia Leitung und dia
Kaollaqoen, wann =ia ainan Fehkr boarbaitel
a Ursachan von Fahlam suchen wir aks arstes baei uns.
P P [ e Revmart aryshres: | aeyseret: e

JAm A FFo B 12 -ATSTE R
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KarmeL F35 GE TUNGIIEREICH FLIHAUNGIRPRADZ E5S = BESCHWERDEN
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Lisbe Bam ud Familion,
bai Fragon, Anliogon und Kritik kénnon Sio sich dirpkd an uns wandan
Vislas Best sich mgeln, wenn a5 minah angaspmehan und besprochan wird.

Lim hrfa Anliagen Klaren zu kbnnan, gibit as in unserer Kika oin

Besohwendermanagement.
Zurm Ablaur:
Das Beschwardaiormubar kgt in aus

Diocas Formudar flllen Sie aus und gaban as in unsaren Baschward ckasion/Bncikason
&ia haban abarfalls dia Moglichikal a= bal dor Laihung odor bai inor Mitarbaiter* n
abuoaban.

Bai Fragqoen odor Linterst iungshadar® wandan Sia sich gom an die Laitung,

dia Mitarbaiter “innan odar Bimeadrobar ™ nnan.

Wir wardan Ihr Anliegan innamhalb von sisben Workizgan m Team baarboimn

Dia Kita eihang varainbart ggf. mit Innan ainan gamainsaman Tamin 2ur KEung das
Pmblams

Sio orhalan parsonlich und schiflich aina Ruckmakiung zu Throm Anagan.

Wir badankon uns fir die Aisammanarbait

Mi fmaundlichan GraBan fur das Kia-Taam

Kial aitung
Horwreahl Wardan: 140 Freigaiss Wi Freigais belm1 | 1
P | ocol owy'checte | oyt | geSewherk oy'shoncihe | amyfshrcihc
FAGA 1BE117 F DL, G ML T2 TR BT PH
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Parzonan beschweran sich.

Eltarn cder andare flr die Kinder zustandige

J \

Joade padagogische Fachkraft
nimmt die Beschwerde entgagen.

Egi Beschwerden dbar Laitung
wird grundsitzlich der Trager

informmiart.

/

l\

Bai schwanwiegenderan

Bagatellbeschwardan o Baschwerda-
warden =ofort Beschwerden h'erwalﬁt d!a filhrende wird in
behandait Rufn&hmej'nde an zu.standlge Kenntnis gesetzt,
Kollegin oder Leitung. dasc zoitnah dic
Entgegennehmends Fachkraft Bearbeitung der
informiert grundsatzlich Leitung. Baschwerde arfolgt.
X
Laitung bezieht alle betroffenan
Kolleginman mit ain.
|
Eotroffena Kollegin odear v
Leitung spricht Efern zeitnah Aufnahme in
an, verainbart ggf. ain Baschwerdo-
Gesprach. formular
¥
Uber das Gesprich gibt es ein
Ergebnisprotokoll fur alle
Eeateiligten mit Unterschrift aller
Batailigten.
*
Info an Beschweardefuhranden
Ablage der Dokumentation
Mool Werdhry 110 Froig=iss o i (= - N
FPraaes ool eny'sh it Fi e gEandort vyt ST
FALRL 188117 &E.F'n ﬂ-lﬂﬂ'.ﬂ'lEl'H’l
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Chual mATEHANDELGH < e L)
Ev. Kro e Trerevmo 1 e
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| Reschweitsmanagament
Grunclage Andenng § 45 SGEVE

» BKISchG = Tragar van Bnrchiungen missen zur Sichamung dar Redis von
Kindam und Jugandichean gaaignata Varfahman 2ur Babalgung sowia
Moglichkaitn der Bascinwarda in parsonlichan Angaledgenhcian kprnzaptional
YEINKaITI.

Indkslaron
{ir Bataligung und aln funkianerendea Beschwardomaensgoma

¥ Esid ain Dolumentationssystam vorhandan
{Laibild, Korzephion, pperalionalsiarta O-Standands)
» E=gibt Gmmion
(Boiral, Bomuarircalorrrssmmiung, Kindarparksment)
¥ Es gibt Varfahman
(Bafragung, konkrala Mitbasimmungsmaglichikait im Adlag Tur Kinder und Biam,
Wahlkan, air)
¥ Esgibt Ressnumcan
{Projekia, Farthildunpan, Bogiaiurxg, ak=.)

| Verimucnavols Kuther {Offanhalt, Transparare, Limgang mit Karfikisn)

Uberpriiung

» Viialion dar Einrichiung
¥ Anakss won DokumentanTNaksn/beconderer Vorksmmnissa

W Dnfrewwiem
F ol = T ]

Kontrala alkein ganigt nicht / Papior B gedulkiig
Dis Dperprifung von Qualiitssiandands muss singabundon sain n cin Goasmiorropt =
pexmhend aus Bamoman dar Gelhal- und Fremcdowslustian in ainam komtinulerichan Promss

W Worchor 110 Warcion Freipgaha (7 R
P




YD & X 6roB werden mit Gott @
Kitawerk
Q Evangelisch-Lutherischer
Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Kindertagesstattenwerk im Ev.-Luth. Kirchenkreis
Schleswig-Flensburg

MuhlenstralRe 19

24937 Flensburg

Telefon 0461-50309-26
verwaltung@evkitawerk.de
dagmar.lenz@evkitawerk.de

www.evkitawerk.de
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