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PRAAMBEL

Grundlage unserer Arbeit ist ein christliches Menschenbild nach dem Evangelium von
Jesus Christus.

In der Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder unterstttzen wir
die Familien und Sorgeberechtigten. Wir begleiten die Kinder auf inrem Weg zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten in einer Atmosphéare des
Vertrauens und der Geborgenheit. Wir unterstitzen die Sorgeberechtigten in ihrer Er-
ziehungsverantwortung und arbeiten mit ihnen zusammen auf der Grundlage gegen-
seitiger Wertschatzung und Offenheit. Diese Zusammen mit der Kindertagesstatte wird
durch Elternabende, gemeinsame Feste und Aktionen, sowie durch personliche Ge-
sprache und informelle Kontakte gepragt.

Auf die Interessen und Fahigkeiten der Kinder gehen wir individuell ein und bieten al-
tersgemaBe Entwicklungs-, Bildungs- und Lernangebote auf Grundlage der ,Leitlinien
zum Bildungsauftrag des Landes Schleswig-Holstein®. Wir ermutigen und schulen
Kinder darin, Konflikte gewaltfrei zu 16sen.

Unsere Einrichtungen sind Orte, an denen Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen
gemeinsam lernen. Wir fordern soziale Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit.
Unser Motto ,GroB werden mit Gott“ bedeutet fur uns, dass die Kinder die Welt als
Gottes Schopfung kennenlernen, die wir gemeinsam mit ihnen bewahren und verant-
wortungsbewusst gestalten. Der evangelisch gepragte christliche Glaube begegnet
uns im taglichen Miteinander, in Gebeten und Liedern, in Festen und Gottesdiensten
und in der individuellen, seelsorgerlichen Zuwendung. Wir setzen auf die Kraft der ei-
genen, christlichen Rituale und sind dabei offen fUr andere Kulturen und Religionen.
Integration ist fur uns Teil der christlichen Nachstenliebe. Damit haben wir Anteil an
Sinnstiftung und Wertevermittlung in unserer Gesellschaft.

Wir entwickeln die Qualitat unserer Arbeit stetig weiter. Professionelle Fachberatung,
Fachtage und regelmaBige Fortbildung flUr unsere Mitarbeitenden sichern Qualitats-

standards und —anspruche.



PRAAMBEL

Unsere Kindertagesstatten kooperieren untereinander und arbeiten in Netzwerken mit
anderen Institutionen, wie z.B. Schulen, F&rdereinrichtungen und Beratungsstellen
zusammen.

Als Kitawerk des Kirchenkreises Schleswig-Flensburg verstehen wir uns als kooperati-
ve Organisationseinrichtung evangelischer Kindertagesstattenarbeit fUr Kirchenkreis
und Gemeinden. Im Rahmen der Gesamtleitung verantwortet das Kitawerk die Quali-
tatsstruktur fur die Bereiche Personalwesen, Konzeptarbeit, sowie Haushalts- und

Wirtschaftsfuhrung inklusive Gebaudemanagement.



WIR UBER UNS

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte!

Ihre Kinder ein Stlick auf deren Weg begleiten zu durfen, ist
eine herausfordernde, schone und verantwortungsvolle
Aufgabe, die wir als Team jeden Tag mit Dankbarkeit und
Gottvertrauen erfullen.

Unsere Kita ist fur alle Kinder ein Lebens-und Lernraum,
indem sie sich willkommen, wohl und geborgen fuhlen.

In einer Atmosphare der Offenheit und Wertschatzung wol-
len wir den Kindern ermdglichen, selbstbewusst und selbststandig in einer Gemein-
schaft zu leben.

Dabei orientieren wir uns an dem Bildungsauftrag des Landes Schleswig-Holstein,
sowie des Kindertagesstatten Gesetzes.

Wir sehen uns als Begleiter und Vorbild der Kinder, deren Entwicklung, Erziehung und
Bildung wir unterstutzen und fordern mochten.

Darin besteht fUr uns eine hohe Verantwortung, sowie Chance, deren wir uns bewusst
sind.

Wichtig dabei ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern und allen
weiteren Personen, die am Entwicklungsprozess der Kinder beteiligt sind.

Wir geben unser Bestes um eine bestmogliche Entwicklung des Kindes gewahrleisten
zu kénnen.

Sie mussen sich mit uns Hand in Hand auf diese Zusammenarbeit einlassen und sie
unterstitzen, damit wir Sie familienerganzend begleiten kdnnen.

Konstruktive Zusammenarbeit bedeutet fUr uns, dass wir offen sind fur Ihre Fragen,
Anregungen, BedUrfnisse, Ideen, Meinungen und Kiitik.

Auf eine vertrauensvolle Kindertagesstattenzeit und Zusammenarbeit!

Silke Logemann

(Kitaleitung)



WIR UBER UNS

Lage und GréBe der Einrichtung

Die ev. Kindertagesstatte Arche Noah wurde 1991 erbaut und befindet sich zentral
zusammen mit dem Pastorat unweit der Marienkirche zu Hurup.
Das Einzugsgebiet umfasst zudem den Ortsteil Weseby.

Wir haben seit August 2016 vier Gruppen:
eine Regelgruppe mit Kindern im Alter von 3-6 Jahren
eine altersgemischte Gruppe mit Kindern im Alter von 2-5 Jahren
zwei Krippengruppen mit jeweils 10 Kindern im Alter von 1-3 Jahren

Jeweils eine Erzieherin und eine sozialpadagogische Assistentin betreuen und fordern
die Kinder in den Gruppen.
Besondere Projekte werden gruppenutbergreifend angeboten.

Wir verstehen uns als einen wichtigen Teil der Gemeinde und arbeiten mit folgenden
Einrichtungen zusammen:

Amt Hlrup

Kirchengemeinde HUrup/Rullschau
Grundschule Husby

Lichthof

Sozialstation

Feuerwehr

Lebensmittelmarkt Edeka
Baumarkt Seemann

Bauhof

Fliegengitter Schmidt

Unsere Offnungszeiten:

Montag-Freitag von 7:00 Uhr-15:00 Uhr
inklusive Mittagessen



WIR UBER UNS

Das sind wir...

Trager:

Ev. Kindertagesstattenwerk
Leitung: Gerd Nielsen

. . .. Ev. Kindertagesstatte
Ev. Kirchengemeinde Huirup, Arche Noah
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Ubersicht Elternvertreter

Ubersicht Mitarbeiter
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(GESETZLICHE GRUNDLAGEN UNSERER ARBEIT

Unsere Arbeit in der evangelischen Kindertagesstatte basiert auf folgenden rechtlichen

und gesetzlichen Grundlagen:

¢ Verfassung der Nordelbischen Kirche

¢ SGB VIl (Aufgaben der Kindertageseinrichtungen, Kinderschutz)

* Kindertagesstattengesetz des Landes Schleswig-Holstein (Betreuungs-, Erziehungs-,
und Bildungsauftrag)

¢ Kindertagsstattenverordnung des Landes Schleswig-Holstein (Rahmenbedingun-
gen der Bildungsarbeit)

* Infektionsschutzgesetz und EU-Hygieneverordnung (Gesundheitsschutz fur Kinder

und Fachkrafte)

Unsere Kita erfullt die im Kita-Gesetz beschriebenen Aufgabenbereiche Betreuung -

Erziehung - Bildung.

Betreuung bedeutet fur uns Angebots- und Betreuungsstrukturen zu schaffen und
immer wieder anzupassen an die Bedarfe der Familien mit dem Ziel, Familien zu ent-

lasten und familienerganzend zu arbeiten.

Erziehung heiB3t fGr uns vor allem Beziehung. Wir padagogischen Fachkrafte der Ev.
Kindertagesstatte sind uns unserer Rolle als auBerfamiliare Bindungspersonen fur die
Kinder und professionelle Ansprechpartnerinnen flr die Eltern bewusst. Erziehung
hei3t fr uns auch: Die bewusste, d. h. von den padagogischen Fachkraften immer
wieder reflektierte Vermittlung gesellschaftlicher Grundwerte auf der Basis des christli-

chen Menschenbildes.



(GESETZLICHE GRUNDLAGEN UNSERER ARBEIT

pbedeutet Lernen — und Lernen kann man immer nur selbst.

Wir erfahren Kinder als neugierige und entwicklungsbereite Wesen. Um ihren For-
scher- und Wissensdrang zu unterstutzen, ist es fur uns Aufgabe und Herauforderung,
ihnen Raum, Zeit und Materialien zur Verflgung zu stellen, damit sie angemessene
Lern- und Sinneserfahrungen erleben konnen.

Bildung in der Kindertagesstatte bedeutet fur die Kinder vor allem experimentelles
Lernen und fur die Erwachsenen, die Kinder auf die Pfade der Fragen zu lenken. Das
Fragen positiv zu bewerten, ist der Beginn der Erkenntnisse und der Antworten. Die
Erwachsenen mussen ihnen dabei helfen, sich das Leben, die Erde und den Himmel
zu erschlieBen, ihre Erkenntnisse, weiterfUhrenden Fragen, ihre Ideen und Hoffnungen
vor-anzubringen, und ihnen dabei nicht eigene Erkenntnisse Uberstulpen, sondern

ihnen als Mit-Forscher zur Seite stehen.

dich nicht hetzen...

auch die erreichte

die Arche Noah... |
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UNSER CHRISTLICHES PROFIL

pe 1) GroB werden mit Gott als Leitziel der Ev. Kitas hat fiir uns zwei Bedeu-

tungen. Zum einen: Mit Gott aufzuwachsen, von ihm zu hoéren, in der

Gemeinschaft mit anderen von ihm zu erfahren, sich geborgen zu fuh-
len. Und zum zweiten: Mit Gott wachsen und stark werden. Die Gewissheit zu haben,
SO wie ich bin, bin ich richtig, wichtig und gewollt.

In den evangelischen Kitas nehmen wir jedes Kind in seiner Einmaligkeit an und

stimmen damit dem liebevollen ,Ja‘ Gottes zu jedem Menschen zu.

Dieses vermitteln wir durch christliche Werte und Inhalte wie:

e dem sorgsamen Umgang mit der Schopfung in der taglichen Kindertagesstatte le-
ben

e durch das sichtbare Kreuz im Eingangsbereich
e durch die Jahreszeitentische

oG ~aad Det.

e durch kindgerechte und altersgemaBe Gebete, Lieder und
Geschichten

e durch unsere eigene Haltung im Umgang miteinander

e durch Gesprache uber Gott

‘ ; -
. f i

e durch Projekte (z.B. Tauferinnerung)

e dem Thema Tod

e christliche Jahreszeitenfeste

e durch den Besuch des Pastors

e durch Andachten und Familiengottesdienste in der Kirche

e die Figuren, die wir spielerisch einsetzen (z.B. Weihnachtskrippe, Gebetswirfel, Per-
len des Glaubens, Godly Play)

e durch den Abschiedsgottesdienst und ,Rausschmiss® der Vorschulkinder mit Kin-
derbibel als Geschenk

10



Unser christliches Profil

Kita ist Leben flr die Welt

Kita ,Arche Noah“ - dieser Name ist Programmm. Noah baute ein Schiff, um die damali-
ge gute Schopfung Gottes zu bewahren und zu schitzen. Denn die Bewahrung und
der Schutz des Guten ist Gottes Programm flr seine Menschen, seine Tiere, seine
Kinder, seine ganze Welt, die gut gemeint sind. Und das Bose und Ungute soll drau-
Ben vor bleiben und versinken.

Die Arche ist ein Ort der Bewahrung, der Geborgenheit und des Schutzes, eine ber-
gende Hulle, die die gute Schdépfung umgibt.

An der Bewahrung der Schopfung wirken wir verantwortlich mit, wenn wir als Eltern,
Kita-Mitarbeiterlnnen und Kirche gemeinsam die Kinder zu offenen, freien und frohli-
chen Geschopfen in Gottes Garten erziehen.

In der Kita ,Arche Noah* lernen unsere Kinder, die Schépfung Gottes wert zu schat-
zen, zu erkennen, dass sie selbst ein Teil dieser Schépfung sind und darauf zu ver-
trauen, dass Gott sie schutzt und bewahrt, damit alle Spatzen, Haschen, Krokodile und

Baren getrost ihren Weg durchs Leben gehen.

Pastor Jan Christiansen

11



UNSER BILD VOM KIND

Kinder sind von Geburt an aktive, handelnde Menschen, die ihre Entwicklungsarbeit
selbst leisten, sich die Welt in ihnrem Tempo, auf ihren Lernwegen aneignen. Bewe-
gung, Tatigkeit und Neugier sind der Motor bei der Aneignung der Welt. Um sich ein
Bild von der Welt machen zu kdénnen, brauchen Kinder konstante Bezugspersonen,

denn Lernen geschieht immer in Beziehungsstrukturen.

Wir sehen jedes Kind als einzigartige und eigenstandige Personlichkeiten an, die sich
die Welt mit allen Sinnen erschlieBen wollen.

Kinder haben einen naturlichen Drang Wissen zu erlangen, Erfanrungen zu sammeln

und zu lernen. Sie unterscheiden sich von Natur aus durch ihre Individualitét, ihre Inte-

ressen, Starken und Schwachen, Anlagen und Temperamente.

Du kannst deinen Kindern
deine Liebe geben,

aber nicht deine Gedanken.
Sie haben ihre eigenen.

Khabil Gibran

12



UNSER SELBSTVERSTANDNIS ALS PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Wir verstehen uns als Bildungsbegleiterinnen, die die Selbstbildungsprozesse der
Kinder unterstutzen sowie anregen und schaffen Bildungsraume, die dem Forscher-
drang und Wissensdurst der Kinder gerecht werden. Jedem Kind geben wir die Zeit,

die es braucht, um sich in seinem Tempo entwickeln zu konnen.

Uns ist dabei wichtig

= 7u erkennen, dass Kinder von Natur aus neugierig und offen sind

= Neugierde und Motivation der Kinder zu wecken

= jedes Kind in seiner Einmaligkeit anzunehmen

= sich empathisch und unbefangen auf Augenhohe des Kindes zu begeben

= offen, verstandnisvoll, wertschatzend, unverstellt und ehrlich zu sein

= Mut machen, fordern und fordern zu kdnnen

= positive, professionelle und partnerschaftliche Beziehungsebene zu schaffen

= Kinder altersgemal zu einem selbststandigen, gruppenfahigen Mitglied der Ge-
sellschaft zu erziehen

= ein vertrauensvolles, angstfreies Lernfeld zu schaffen (ansprechende Raumge-
staltung)

= dass die Kinder lernen Selbstverantwortung fur sich zu Gbernehmen

= altersgerechtes Material zur Verfugung zu stellen und Abwechslung schaffen

= Beobachtung des einzelnes Kindes und der Gruppe

= im Gesprach mit allen sein

= die Zeitressourcen, die uns zur Verfugung stehen, sinnvoll zu nutzen

= Entwicklungsschritte der Kinder zu unterstltzen und begleiten

Dein Kind sei so frei es immer kann.
Lass es gehen und horen,
finden und fallen,
aufstehen und irren.
Pestalozzi

13



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Bei der Gestaltung der Bildungsarbeit in unserer Kindertagesstatte orientieren wir uns
an den Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen des Landes
Schleswig-Holstein.

Wir berucksichtigen in unserer

Musisch-

Arbeit die Querschnittsdimensio- : asthetische
. ' Bildung
nen von Bildung und setzen uns und Medien

dazu immer wieder im Team

fachlich auseinander, um die in-

Kinder erwerben in

Selbstbildungsprozessen

dividuellen Bildungsprozesse
jedes einzelnen Kindes zu fokus-
sieren und Unterschiede bei allen

Beteiligten zu berucksichtigen. y1uysay pun
yeyos

Das Kindertagesstattenwerk un- < -usssiminieN

“Anewayien

terstUtzt uns in dieser fachlichen

Auseinandersetzung durch Wei-

terbildung und Beratung.

Quelle: Handreichung ,Erfolgreich starten’
Ministerium Schleswig-Holstein, Seite 24

Ziele unsere Arbeit

Ziel unserer Bildungsbegleitung ist es, jedes Kind auf seinem Weg zu einem eigen-
standigen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu unterstitzen und die Erfahrung zu
ermoglichen: Ich bin ein wichtiger Teil der Gemeinschaft und kann die Welt in der ich
lebe selbstwirksam mit gestalten. Dazu foérdern wir die Entwicklung folgender Schlls-
selkompetenzen: Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz und Lernkom-

petenz.

14



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Selbstkompetenz bedeutet die Fahigkeit, mit sich, den eigenen Geflhlen, dem eige-

nen Denken, Werten und Handeln selbstandig umgehen zu kdnnen. Sie umfasst

sich seiner selbst bewusst zu sein

sich selbst zu vertrauen und sich etwas zuzutrauen
sich seiner selbst sicher zu sein,

sich einschatzen zu kénnen,

Sich als selbst-wirksam erfahren zu haben,

Entscheidungen zu treffen und deren Konsequenzen zu tragen.

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flir uns:

v

N N N N N N W N N

zur Selbststandigkeit anregen
Eigenverantwortlichkeit ubergeben

den Kindern Vorbild sein

Frustration aushalten zu lassen

die Eigenwahrnehmung zu unterstutzen
BedUurfnisse anderer zu erkennen

Konflikte bei der Umsetzung selbst |6sen zu lassen
abzuwarten, zu bestarken und zu motivieren

die Kinder in der Planung des Alltages einzubinden

sich empathisch zu begegnen

,Kinder werden nicht lebensfahig,
wenn wir alle Steine aus dem Weg radumen®
Jesper Juul

15



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Sozialkompetenz entwickelt sich nur in der Gemeinschaft und kann nur dort eingeubt

werden.

Sozialkompetenz bedeutet die Fahigkeit, die eigenen Bedurfnisse und der anderen

wahrzunehmen, Verantwortung fur das eigene Handeln zu Ubernehmen, Enttau-

schungen auszuhalten, Wunsche und BedUrfnisse ausdricken zu kénnen und sich

konstruktiv mit sich und anderen auseinander zu setzen .

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flr uns:

v

AN N N N N N

Bedurfnisse erkennen und ausdrlcken zu lernen durch Sprache
Konflikte gemeinsam lésen

Mitbestimmung (Partizipation)

gemeinsam Regeln aufzustellen

als Mitarbeiter nicht immer sofort einzugreifen

immer wiederkehrende Rituale schaffen

Rollenspiele anbieten

Gesprachskreise schaffen

Wir sollten lernen mit den Augen des Kindes zu sehen,
mit den Ohren des Kindes zu hdren
und mit dem Herzen des Kindes zu fuhlen”
Alfred Adler

16



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Sachkompetenz beinhaltet die Fertigkeiten und Kenntnisse von Kindern, ihr Kénnen

und Wissen und der Erwerb von Sprachen. Dazu gehdrt die Auseinandersetzung mit

den Erscheinungen dieser Welt, die Wieso-Weshalb-Warum-Fragen, um sich die Welt

aneignen zu kdnnen und das Weltwissen zu erweitern.

Im Kitaalltag bedeutet dieses fur uns:

v

DN N N N N N R N

Projekte zu verschiedenen Themen (z.B. Thema Familie)
Gesprachskreise

Bilderbucher

Bereitstellung von Materialien

Ausflige (,der Weg ist das Ziel®)

Tur- und Angelgesprache mit den Eltern

Fotos und Aushange an den Pinnwanden
Situationsorientiertes Arbeiten

Partizipation

17



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

aufzubauen bedeutet fur Kinder, sich ihrer eigenen Lern-
und Bildungsprozesse bewusst zu werden und die eigenen Veranderungen wahrzu-
nehmen. Sie erfahren, dass es Zeiten gab, wo sie Fertigkeiten, die ihnen heute selbst-
verstandlich erscheinen (laufen, alleine Essen, sprechen) noch nicht konnten und fin-

den so Antworten und Vertrauen in das lebenslange Lernen.

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flir uns:
Altersentsprechende Angebote zu machen
Hergestelltes sichtbar machen
Materialien und Raume zur Verflgung stellen
Anregungen der Kinder aufgreifen und umsetzen
Konflikte begleiten
Fragen der Kinder beantworten
Motivation zur Freude am Lernen wecken
Sicherheit geben durch Rituale/ Wiederholungen

Selbstbewusstsein starken durch Lob und Anerkennung

18



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

QUERSCHNITTDIMENSIONEN beschreiben die Differenzen/Unterschiede, die fur gelingen-

de Bildungsprozesse berucksichtigt werden mussen.

In einem ganzheitlichen Prozess des Lernens beeinflussen die folgenden Quer-

schnittsdimensionen die Entwicklung des Kindes und flieBen in alle Bildungsbereiche

hinein:

Partizipation:

Kinder wollen beteiligt sein, wir beziehen die Kindern in Entscheidungen mit ein
und suchen gemeinsam mit innen nach Losungsmaoglichkeiten.

Gender:

Kinder nehmen sich als Junge bzw. Madchen wahr, wir bertcksichtigen die unter-
schiedlichen Weltansichten von Madchen und Jungen.

Interkulturelle Orientierung:

Kinder machen interkulturelle Erfahrungen, wir begreifen die Vielfalt der Kulturen als
eine Bereicherung und férdern ihre Erweiterung.

Inklusion:

Kinder haben individuelle Bedurfnisse, wir nehmen die Starken der Kinder wahr
und suchen mit ihnen Wege, ihre Handlungs- und Bildungsmaoglichkeiten zu erwei-
tern.

Lebenslagenorientierung:

Kinder sind in ihrer Umwelt zu Hause, wir orientieren uns an ihren Lebenswelten
und begreifen ihre Umwelt und ihre Interessen als Lernfeld.
Sozialraumorientierung:

Kinder brauchen Zukunft, wir setzen uns mit den Kindern Uber die dkologischen,

kulturellen, sozialen und 6konomischen Folgen unseres Tuns auseinander.

19



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Wir verstehen die Gestaltung des Alltags in unseren Kindertageseinrichtungen als ge-
meinsame Aufgabe von Kindern und Erwachsenen. Dabei haben wir im Blick, dass
Kinder schutz- und erziehungsbedurftig sind, aber ein Recht auf Beteiligung, ein Inte-
resse an Eigenverantwortlichkeit und Selbstwirksamkeit haben. Die Erfahrung: ,Ich
werde ernst genommen und ich kann etwas bewirken,“ ist die Grundlage von Demo-
kratie und Verantwortungsbewusstsein und steht fur uns in engem Zusammenhang

mit christlichen Glaubensgrundsatzen.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:
eine positive, wertschatzende Haltung dem Kind gegentber einzunehmen
die Bedurfnisse der Kinder zu erkennen
Kompromissbereitschaft zu entwickeln
Zutrauen haben, ernst nehmen der Kinder
Gesprachskreise schaffen
den Kindern Wahlmaoglichkeiten zu schaffen
Prozesse mitgestalten zu lassen
sich Zeit zu nehmen
situationsorientiertes Arbeiten
freie Entscheidung des Kindes wahrend des Freispieles (wo, was und mit wem)
kindgerechte Kommunikation
gemeinsam Regeln aufzustellen
gegenseitige Empathie
Wlnsche und Ideen der Kinder wahrzunehmen
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen

Verantwortungsbewusstsein fur sich und andere zu ubernehmen

20



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Genderbewusstsein — Berticksichtigung des Verhaltnisses der Geschlechter

Wir setzen uns mit unseren Vorstellungen von Frauen- und Mannerrollen auseinander.
Wir nehmen die unterschiedlichen Bedurfnisse und Entwicklungsthemen von Jungen
und Madchen wabhr, greifen sie auf und bieten ihnen Moglichkeiten zur Erweiterung
ihrer persdnlichen Kompetenzen. Wir thematisieren Gender-Aspekte in der Zusam-
menarbeit mit Eltern und beziehen mannliche |dentifikationspersonen in die Kinderar-

beit ein.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:
e offene Grundhaltung
e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage fur Elterngesprache
e durch Bilderblcher
¢ Rollenspiele anbieten
e \Verschiedene Materialien zur Verfligung stellen
e offene Funktionsecken: Puppenecke, Werkbank, Bauecke, Leseecke, Verklei-
dungskiste

e eigenes Rollenverstandnis im Team reflektieren

21



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Interkulturalitat — Bertcksichtigung des Verhaltnisses unterschiedlicher Kulturen

Wir berucksichtigen in der padagogischen Arbeit das Verhaltnis unterschiedlicher Kul-
turen. Die Auseinandersetzung mit Werten und Normen der eigenen Kultur, die Be-
gegnung mit Menschen anderen kulturellen Hintergrunds und Muttersprache ist fur

uns dabei wichtige Voraussetzung fur interkulturelle Verstandigung.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:
e FlUchtlinge in die Kita integrieren
e jede Familie aufzunehmen und mit einzubeziehen
o Gesprachskreise
e Projektarbeit (,andere Lander, andere Sitten*)
e TJoleranz Uben (selber und mit den Kindern)
e Offenheit
o Selbstreflektion
e durch die Religionspadagogik den Glauben erklaren
e durch Bilderblcher, Spiele und Lieder

e Sprachférderung
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Inklusion - Berucksichtigung unterschiedlicher Begabungen und Beintrachtigungen

Wir berucksichtigen die individuellen Voraussetzungen und Bedurfnisse, Begabungen
und Beeintrachtigungen der einzelnen Kinder.

Inklusion nimmt immer die ganze Personlichkeit eines Kindes in den Blick. An erster
Stelle steht die Wahrnehmung der Fahigkeiten und Ressourcen - auch von Kindern
mit Behinderungen, Sonderbegabungen, mangelnder Sprachkenntnisse etc. Alle Kin-
der bringen unterschiedliche Voraussetzungen mit und haben damit auch spezifische

Bedurfnisse in Bezug auf Bildungsunterstutzung.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:
v' Jedes Kind so anzunehmen wie es ist
externe Hilfe und Beratung in die Kita holen
Bedurfnisse zu erkennen und individuell férdern

v
v
v’ situationsorientierte Angebote
v’ Sozialkontakte herstellen

v

spielerische Sprachbildung (Wuppi und Finki)

Hilf mir, es selbst zu tun.
Zeige mir, wie es geht.
Tu es nicht fur mich,
ich kann und will es alleine tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer,
vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengungen zu,
denn daraus kann ich lernen.

Maria Montessori
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Lebenslagenorientierung

Wir wissen, kein Kind kommt alleine in die Kita, sondern bringt seine Familie und bis-
herigen Lebenserfahrungen mit. Deshalb berlcksichtigen wir die familidare Konstellati-
on des Kindes, seine kulturelle Herkunft und seine individuelle Lebenssituation. Wir
stehen in engem Kontakt mit den Eltern um UnterstUtzungsbedarfe zu erfahren umso

Benachteiligungen ausgleichen zu kénnen.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:
v vertrauensvolle Atmosphare schaffen
offene Haltung der Mitarbeiter allen gegenuber
Gesprache anbieten (Tur- und Angelgesprache)
Ruckmeldung geben
gemeinsame Feste mit den Eltern
Hospitation anbieten
Eltern-Kind Nachmittage
GroBelternaktionen
Projekte
Ich- und Du-Ordner (Portfolio)

Eltern- und Entwicklungsgesprache

AN N NN Y N U U N NN

heilpadagogische Forderung durch externe Krafte
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Sozialraumorientierung

Unsere Kindertagsstatte ist ein Teil ihrer Umgebung, Teil der Kirchengemeinde, der

Kommune. Wir stehen darum in engem Kontakt zu den Menschen und Institutionen

des Umfeldes und nutzen die Ressourcen der Umgebung fur die Kinder und Familien.

Wir wissen um die Lebensbedingungen der Kinder und Familien unseres Einzugsbe-

reiches und beziehen dieses Wissen in die padagogische Arbeit mit ein.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

Besuche der Gruppen bei einzelnen Familien

Eink&aufe bei Edeka oder im Baumarkt Vorort
Bauernhofbesichtigungen in der ndheren Umgebung
Verbindung zu anderen Generation (Lichthof, Sozialstation)
Besuch beim Amt

Offentlichkeitsarbeit (Berichte im gelben Blatt)

Turnen in der Sporthalle der Gemeinde

Waldtage

Ausflige mit dem Krippenwagen
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Jede Familie ist wie jedes Kind einmalig und bringt ihre Winsche, Bedarfe und Kom-

petenzen in die Kita mit ein.

FUr uns sind die Eltern die Experten ihrer Kinder, die uns helfen, die Starken, Fahigkei-

ten und Interessen der

benshintergrund anzuknupfen.

Kinder kennenzulernen und an deren Erfahrungs- und Le-

Mit der Anmeldung lhres Kindes haben Sie uns ihr Vertrauen entgegen gebracht. Wir

legen Wert darauf, in wechselseitiger Offenheit Gesprache zu fuhren und Ihre Ideen,

Anregungen oder Kritiken anzunehmen und sinnvoll umzusetzen. Wir méchten Ihnen

die Struktur, die Ziele und den Stil unserer Arbeit transparent machen und arbeiten in

unserer Kita familienerganzend. Das heif3t, wir gehen im Rahmen unserer Moglichkei-

ten gerne auf Wunsche unserer Eltern ein. Damit ein transparenter Informationsfluss

zwischen Ihnen und uns padagogischen Fachkraften gewahrleistet ist, bieten wir fol-

gendes an:

YV V. V V V V V V V V V V V V VYV V

Anmeldegesprache
EingewOhnungsgesprache
Hausbesichtigungen
Schnuppertage

Tur-und Angelgesprache
Hospitation
Entwicklungsgesprache
Infos, Gruppenaushange
Elternbriefe
Beschwerdemanagement
Elternabende
Elterngesprache

Eltern- Kind Nachmittage
Feste und Gottesdienste
Mitwirkung und Gestaltung als Elternvertreter

Mitwirkung im Forderverein
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Die Elternvertreter, die jedes Jahr aus der Elternschaft gewahlt werden, stehen als
Vermittler zwischen den Kita-Eltern und uns padagogischen Mitarbeiterinnen bereit. Es
gibt einen Austausch zwischen der Kita- Leitung und der Elternvertretung.

Zwei Elternvertreter nehmen als Bindeglied zwischen Eltern und Kita an Beiratssitzun-
gen teil, in dem es um wichtige Entscheidungen fur Veranderungen oder Neuerungen
geht.

Der Forderverein, der sich ebenfalls aus ehrenamtlichen Eltern der Kita zusammen-
setzt, unterstitzt mit viel Engagement unsere Einrichtung durch Einnahmen, wie z. B.

die Organisation eines Flohmarktes.
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BILDUNGSBEREICHE

Im Folgenden stellen wir eine exemplarische Ubersicht der Themen und Angebote
dar, mit denen Kinder in unserer Kindertagesstatte zu den einzelnen Bildungsberei-
chen in Kontakt kommen. Wir richten alle Angebote nach dem individuellen Entwick-

lungsstand und den eigenen jeweiligen Entwicklungsthemen der Kinder aus.

Musisch-asthetische Bildung und Medien -
oder: sich und die Welt mit allen Sinnen Wahrnehmen

Q.

einen Ausdruck seiner Selbst finden, der Uber Sprache hinausgeht oder der der
Sprache vorausgeht (z. B. Kinder von 0 bis 3 Jahren)

Sinneswahrnehmung und Sinnesausdruck erlernen
etwas bewirken und Spuren hinterlassen, Schépfer sein

Umgang mit Medien lernen, selbsttatig sein in der Nutzung von Medien

R R R

Medien als Technik kennen, um sich kunstlerisch auszudricken

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

< Rollenspiele (Puppenecke, Bauecke, Arztstation, Verkleidungsecke)

< Musizieren (Musikkiste, sowie selbstgebastelten Instrumenten)

<) Zugang zu verschiedenen Materialien (Stifte, Schere, Kleber, Knete, Schaum,
Kleister, Sand, Wasser, Kreide)

< Singkreise

<) Biicherkiste
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BILDUNGSBEREICHE

Kdrper, Gesundheit, Bewegung -
oder: mit sich und der Welt in Kontakt treten

&
&
&
&

Aneignung der Welt Gber Sinneswahrnehmung
der eigene Kdrper und seine Grenzen: Ich und Du, Ich und Gruppe
Kdrper als Schatz erfahren

selbst-verantwortlicher Umgang mit eigenen Ressourcen (Ruhe, Erholung, An-
strengung, gute Erndhrung, Sauberkeit)

Gesundheit = Wohlbefinden, Bedurfnisbefriedigung und Genuss

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

Bewegungsflur mit Sprossenwand und Fahrzeugen
Kreis- und Singspiele

Freispiel im Garten

Waldtage

Turntage

Projekte ( Hochbeet Aktion, Kiga Plus)
Ballebad/Bohnenbad

Hangematte

Hygiene (Hande waschen, Zahne putzen, Toilettengange)
Obst- und Gemusetag

Zahnprophylaxe

Besuch der Zahnarztin

Kochtage

Kérpererfahrung durch verschiedene Sinnesmaterialien (FUhlkiste, Knete,

Schaum, Hand/FuBabdrticke)
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BILDUNGSBEREICHE

Sprache, Kommunikation und Zeichen -
oder: mit Anderen sprechen und denken

©
©

© © © O

Kommunikation mit ,aneinander interessiert sein“ verbinden
im Gesprach sein

Sprache als persénliche Ausdrucksmaéglichkeit und gesellschaftliches Verstandi-
gungsmittel

Sprache als Instrument, um eigene Interessen zu vertreten
Schrift als Mittel zur Uberlieferung von Traditionen und Geschichten
Spuren hinterlassen und etwas bewirken konnen

bei Bedarf werden in dem Bereich sprachliche Bildung Kleingruppen durch
speziell geschulte Fachkrafte angeboten

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

unsere Vorbildfunktion

tagliche Dialoge mit Blickkontakt

Zuhorbereitschaft

Gesprachskreise

Erzahlungen von den Kindern (Wochenenderlebnis mit dem Gruppenkrokodil
,Kalli®)

Theaterstlcke entwickeln und AuffUhren (Krippenspiel)

Sprachspiele, Lieder, Fingerspiele, Gebete, Tischsprlche, Gedichte, Reime,
spezielle Sprachbildung (Wuppi, Finki )

Kdrpersprache zu beachten (Gestik, Mimik)

Bilderbuchbetrachtungen

lch-Ordner

Singkreise

erste Erfahrung mit der Schrift (Namen schreiben)
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BILDUNGSBEREICHE

Mathematik — Naturwissenschaften - Technik -
oder: die Welt und ihre Regeln erforschen

+ naturwissenschaftliche Phanomene wahrnehmen, untersuchen; versuchen, sie zu
erklaren

+ dabei steht der Forschergeist der Kinder im Vordergrund, nicht die ,erwachsene*
Erklarersicht

+ verantwortlicher Umgang mit Natur-Ressourcen, Bewahrung der Schdpfung

+ FErforschen von Technik

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

e Umgang mit Formen, Farben, Zahlen und Zeichen

e die Zusammenhange zwischen Mengen und GroBen herzustellen

e zu ordnen, vergleichen, schatzen, zahlen und rechnen

e Konstruktionsmaterialien anzubieten(Lego/Duplo, Bausteine)

e Zeit und Ruhe zur Verfugung zu stellen

e SpaB am Lernen zu erwecken und erhalten

e Experimentiermdglichkeiten zu schaffen (einflllen, umflllen, sortieren, stapeln,
schutteln)

e Zugang zur Werkbank (hdmmern, sdgen, bohren)

e Kochen und Backen

e Den Jahreslauf bewusst zu erleben

e Tier-und Pflanzenwelt kennenzulernen

e Naturtage im Wald

e Exkursionen (Feuerwehr, Planetarium, Bauernhof)

® Naturerfahrungen im Freispiel drauBBen (matschen, bauen, buddeln)

31



BILDUNGSBEREICHE

Kultur, Gesellschafft und Politik —
oder: Die Gemeinschaft mit gestalten

B & & & & &

B & & &

Auseinandersetzung mit eigener Kultur

eigene Familie, gesellschaftliches Leben im eigenen Lebensort
Begegnung mit Menschen anderer Kulturen, Sprachen, anderer Lander
Kita-Gemeinschaft als Teil von Gesellschaft

Regeln in Gemeinschaften

demokratische Grundthemen: Individuum und Gemeinschaft, Konfliktlbsung, Betei-
ligung und Mitbestimmung

Kenntnis der Umgebung mit Entscheidungstragern (z. B. BUrgermeister)
gesellschaftspolitische Ereignisse, Weltpolitik thematisieren und verarbeiten
Geschichtskenntnis, z. B. des eigenen Ortes, der Familie

Veranderungen bemerken, um eigene Geschichte wissen (Familie, Kita)

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

aktive Teilnahme und Mitbestimmung im Gruppenalltag (Partizipation)
Entwicklung eines Gruppengefuhls (Wir-Gefuhl, Zugehdrigkeitsgefuhl)

freie Wahl des Spielortes, -partners und -materials

situationsorientiertes Aufgreifen aktueller Themen der Kinder

Gruppenregeln in Gemeinschaft lernen (aufraumen, verantwortungsvoll mit allem
und allen umgehen, Tischregeln, Gesprachsregeln)

durch Gesprache kulturelle Unterschiede kennenlernen(Flichtlingskinder)
Dorferkundungen (Spaziergange, Lebensmittelmarkt)

Sozialerkundungen( Besuch Seniorenheim, Waldkita)

demokratische Abstimmungen (Mehrheitsbeschluss)
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BILDUNGSBEREICHE

Ethik: MaBstabe des eigenen Handelns setzen: was ist richtig?

Folgen eigenen Handelns fur sich selbst und die Gemeinschaft

Religion: Fragen nach dem Glauben stellen

christliche Religion als fester Bestandteil des Alltags in den Ev. Kitas erleben
Feste, Rituale, Gebete feiern

Geschichten aus der Bibel in den Bezug zum eigenen Leben stellen

Themen wie Gerechtigkeit, Nachstenliebe, Umgang mit Schopfung, Vergebung
bedenken

Philosophie: Fragen nach dem Woher und Wohin
Fragen stellen und gemeinsam verfolgen, ohne Antworten vorzugeben
Kinder als Philosophen und Gottessucher unterstitzen

Erklarungen suchen, aber nicht alles erklaren kbnnen, staunen

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

¢ das Kirchenjahr mitgestalten

* der sichtbare Jahreszeitentisch im Eingangsbereich und in den Gruppen

* Geschichten, Erlebnisse im Gesprachskreis aufnehmen (Fragen zu Gott, Tod und
Sterben)

* Rituale (Tischspruche, Tischgebete)

* Dbibl. Geschichten durch den Pastor

e christliche Lieder

* Familien Gottesdienste in der Kirche

*  Gebetswurfel

e christl. Symbole (Kreuz im Eingangsbereich)

* Kennenlernen unterschiedlicher Religionen (Fluchtlingskinder)

* Bilderblcher

e Jahreszeitenfeste
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BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Beobachtung und Dokumentation kindlichen Handelns ist fur uns die Grundlage der
padagogischen Arbeit. Wir versuchen durch die Beobachtung Einblicke in die Welt-
Aneignung der Kinder zu bekommen.

Aus einer wertschatzenden Grundhaltung heraus beobachten wir das Kind mit einem
positiven, ganzheitlichen Blick, das Kind erlebt sich als bedeutsam: Die Erwachsenen

beobachten, was ich alles kann, wie ich lerne und was ich gerade neu lernen méchte'.

v" schriftliche Dokumentation von Beobachtungsbogen
v’ Entwicklungsgesprache (1x im Jahr oder nach Bedarf)
v TUr- und Angelgesprache

v’ Portfolio (jederzeit fr Kinder und Eltern einsehbar)

v" Elterngespréche
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(GESTALTUNG VON RAUMEN

Wir betrachten die Gestaltung der Innenrdume und des AuBBenbereiches als wesentli-
ches Element, um den kindlichen Forscher- und Wissensdrang zu unterstltzen, sowie
die Selbstbildungsprozesse der Kinder, zur Aneignung der Welt zu fordern. Bei der
Raumgestaltung bedenken wir die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder und die
Vielfalt ihrer Bildungsthemen.

Maria Montessori gab dem Raum als vorbereitete Umgebung, um kindliche Bil-
dungsprozesse einzuleiten, groBe Bedeutung. In der Reggio Emilia wird der Raum
als dritter Erzieher bezeichnet, in dem alles, was Kinder eventuell brauchen kdnnten,
vorhanden sein sollte.

,Erst gestalten wir RAume, dann gestalten die RAume uns!”

Wir wissen, das Kita Raume einen entscheidenden Einfluss auf das Wohlbefinden, die
Bildungsprozesse und die Beziehungen der Kinder untereinander haben. Raume wir-
ken durch Beleuchtung, Farbgebung, Fenster und Turen, der Einrichtung, der Mate-
riaauswahl und eine klare Funktionsordnung. Es ist uns wichtig, dass sich sowohl die
Kinder als auch die Eltern beim Betreten der Raume willkommen geheif3en und sich

wohl fuhlen konnen.

Im Kitaalltag bedeutet dies fur uns:

e der Eingangsbereich bietet eine gemutliche Sitzecke fur Eltern, um sich auszutau-
schen.

e dort bieten Aushange Infos Uber das Personal, An/Abwesenheitszeiten, Krankhei-
ten der Kinder, Essensplane, Halbjahresplane, Elternvertreter- und Forderverein
Orientierung

e eine eigene Garderobe mit Eigentumsfach und Foto fur jedes Kind

e die vertrauten Gruppenraume haben klare und ubersichtliche Strukturen

e die Raumfarben , die Akustik sowie das Licht vermitteln Geborgenheit und regen

die Sinne an
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(GESTALTUNG VON RAUMEN

das vielfaltiges und dem Alter entsprechendes Spielmaterialen fur die unterschiedli-
chen Bildungsbereiche, wie Puzzle, Bucher, Konstruktionsmaterial, Verkleidungs-
kisten, Spiele, Musikinstrumente frei zur VerfUgung stehen

dass die Kinder zum Forschen und Experimentieren angeregt werden (Wasser,
Schaum, Knete...)

ausgewogene Angebote fur Jungen und Madchen

unterschiedliches Mobiliar in den Gruppen

verschiedene Funktionsecken wie Puppenecke, Bauecke, Werkbank, Kuschelecke,
Leseecke...)

die Grundbedurfnisse nach Bewegung , Ruhe, Gestalten und Rollenspiele bertck-
sichtigt werden

ausreichend Raume zur freien Wahl zur Verfugung (Bewegungsflur, Ruheraum,

AuBenspielgelande) stehen
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TAGESABLAUF REGELGRUPPE

Taglicher Ablauf

Was machen die Kinder?

Was machen die ,GroBen“?

7:00 -8:30 Uhr Ankommen
Freispiel
8:30 Uhr Frihstlck ( Krippe)
9:00 Uhr Frihstick ,Z&hneputzen
9.30 Uhr Tagesprogramm
10:00 Uhr in den Garten oder Spaziergang (Krippe)
Aktionen Singkreis, Turnen, Geburtstag,
Vorschularbeit, Projekte
(altersgemischte und Regelgruppe)
11:30 Uhr Mittagessen (Krippe)
12:00 Uhr Mittagessen
(altersgemischte und Regelgruppe)
12.30 Uhr Zéhneputzen
14:00 Uhr Mittagstunde
In den Garten
Abholen

14:00- 15:00Uhr
14:15 Uhr

Verlangerte Offnungszeit
Nachmittagssnack
Freispiel

- Kinder in Empfang nehmen,
- Spiel beobachten

- bedarfsorientierte Angebote
machen

- TUr- und Angelgesprache

- Tische decken
- Kinder wickeln
- Essen austeilen

- Kinder anziehen

- mitspielen

- zuhoren, trésten, vermitteln

- pad. Angebote vorbereiten, an-
leiten und begleiten

- Tische decken
- Essen vorbereiten
- Essen austeilen

- Kinder wickeln und schlafen
legen

- Toilettengange

- Kinder anziehen

Nachmittag, Abend,
Wochenende

z B. : Elfterngesprédche - Elfern- Kind Nachmittage- Effernabende — Feste und
Veranstaltungen im Jahreskreis —
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ALTERSGEMISCHTE GRUPPE

Taglicher Ablauf

Was machen die Kinder?

Was machen die ,GroBen“?

7:00 -8:00 Uhr gruppenuberreifendes Ankommen
in der altersgemischten Gruppe
Freispiel
8:00 Uhr Freispiel in der eigenen Gruppe
9:00 Uhr Morgenkreis
9:30 Uhr Frihstiuck
10:15 Uhr Zahne putzen
10:30 Uhr Tagesprogramm
Aktionen wie Singkreis, Turnen, Geburts-
tage , Projekte, in den Garten gehen
11:45 Uhr Mittagessen
12:30 Uhr Mittagstunde
13:00Uhr Freispiel auf dem Spielplatz
14:00 Uhr Abholen

14:00- 15:00Uhr

14:00 Uhr

Verlangerte Offnungszeit grup-
penubergreifend in der Krippengruppe

Nachmittagsshack
Freispiel

Kinder in Empfang nehmen,

TUr- und Angelgespréache

Spiel beobachten,
mitspielen, zuhdren, trosten und
vermitteln

Gesprachsleitung

Tische decken, Tischspruch

Zahnpasta verteilen und wickeln
der Kinder

pad. bedarfsorientierte Angebote
vorbereiten, anleiten und beglei-
ten

Tische decken,
Essen vorbereiten,
Essen austeilen

Wickeln der Kinder und schlafen
legen

Kinder anziehen,

Vorbereitungszeit z.B. Elternge-
sprache vorbereiten

Tisch decken

Nachmittag, Abend,
Wochenende

z B. : Elfterngesprédche - Elfern- Kind Nachmittage—- Effernabende — Feste und
Veranstaltungen im Jahreskreis —
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TAGESABLAUF KRIPPE

Taglicher Ablauf

Was machen die Kinder?

Was machen die ,GroBen“?

7:00 - 7:30 Uhr Frihdienst
gruppenubergreifendes Ankommen in
der altersgemischten Gruppe
7:30 - 8:30 Uhr Freispiel jeder in seiner Gruppe
8:30 Uhr Frihstick in der eigenen Gruppe
9:15 Uhr Freispiel oder in den Garten
11:00 Uhr gemeinsamer Singkreis
11:30 Uhr Mittagessen in der eigenen Gruppe
12:00 Uhr Mittagstunde
14:00 Uhr
14:00 Uhr- Nachmittagssnack

14:00- 15:00Uhr

Verlangerte Offnungszeit
gruppenubergreifend in der Krippe

Freispiel

BegriBung,
Kinder in Empfang nehmen,
TUr-und Angelgespréache

pad. bedarfsorientierte Angebote
vorbereiten, anleiten und beglei-
ten

Spiel beobachten, mitspielen,
zuhdren, trosten und vermitteln

Tisch decken, Taschen auspa-
cken, Tischspruch

Aktionen: Singkreis, Turnen, Ge-
burtstag,
Kinder anziehen

Tisch decken, Essen vorbereiten,
Essen austeilen

Kinder wickeln und schlafen le-
gen

Vorbereitungszeit (z.B. Elternge-
sprache)

Tisch decken und Essen beglei-
ten

bedarfsorientierte Angebote vor-
bereiten, begleiten und anleiten

Nachmittag, Abend,
Wochenende

z. B. : Elfterngesprédche - Elfern- Kind Nachmittage—- Effernabende — Feste und
Veranstaltungen im Jahreskreis —

39




UBERGANGE GESTALTEN — DAS LETZTE JAHR VOR DER SCHULE

Der Ubergang von der Kita in die Schule stellt fiir Kinder eine der groBten Verande-
rungen in ihrem Leben dar. Dieser Ubergang verlangt von den Kindern Anpassungs-
leistungen an unbekannte Erwachsene, neue Raumlichkeiten und das Hineinwachsen
in die Rolle des Schulkindes vom ,du darfst® in das ,,du musst*

Um eine freudigen und entspannten Ubergang in die Schule zu erreichen, arbeitet die
Kita im letzten Jahr vor der Schule in besonderer Weise mit den Eltern und der Schule
zusammen.

Im letzten Jahr vor der Schule werden die Starken, Fahigkeiten der Kinder, aber auch
ihre Lern- und Bildungswege besonders in den Blick genommen, dokumentiert und

mit den Eltern besprochen.

Ubergénge gestalten - der Beginn der Kitazeit

¥v" Verstandlicher Internetauftritt

v" Interessenbekundung ausfullen lassen mit der Erklarung, das ca. drei Monate vor
Kitabeginn ein Brief fur die dann verbindliche Zu- oder Absage der Aufnahme
folgt, sowie eine Einladung zu einem Besuch in die Kita

v" Ausflhrliches erstes Gesprach mit Infomaterial und Startermappe durch die Lei-
tung

v" Erklarung der Eingewdhnungszeit fir U-3 jahrige nach dem Berliner Modell bzw.
eines Schnuppertages fir die U-3 jahrigen durch die Leitung

v" Hausbesichtigung nach Absprache mit den Gruppen durch die Leitung

AN

kurzes Vorstellen der Mitarbeiter

v" evtl. Checkliste aus der Gruppe in die das Kind kommt mitgeben

Ubergéange gestalten — der Wechsel aus der Krippe in die Regelgruppe

v"  Eltern werden Uber den Wechsel informiert

<

Grundlage daflr ist ein Entwicklungsgesprach
v" Besuch des Kindes an zwei Tagen in der Woche Uber einen Zeitraum von ca. zwei
Wochen

v" Berlcksichtigung individueller Bedrfnisse des Kindes und der Eltern
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UBERGANGE GESTALTEN — DAS LETZTE JAHR VOR DER SCHULE

einen langsamen kindgerechten Wechsel der Eingewdhnung, evtl. mit Begleitung
der ehemaligen Erzieherin

zum Abschied etwas zum FrUhstlck ausgeben, evtl. noch ein Wunschlied oder
Spiel

,<Rausschmiss“ aus der alten Gruppe und ,Reinschubs” Ritual in die neue Gruppe

Ubergénge gestalten- das letzte Jahr vor der Schule

1x wochentlich Vorschularbeit

Turnen in der Sporthalle

spielerische Sprachbildung (Wuppi)

Kiga Plus Projekt (Tim und Tula)

Ubernachtung

Besuch der Berufsfeuerwehr und Handwerkskammer
Schulbesuche

Rausschmiss und Abschiedsfeier
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BILDUNGSBEGLEITUNG IN KOOPERATION

Um ein Kind zu erziehen, bedarf es eines ganzen Dorfes

Afrikanisches Sprichwort

Wir verstehen Bildung als Gemeinschaftsaufgabe, deshalb kooperieren wir mit folgen-

den Institutionen:

- Grundschule Husby

- Fachschule fur Sozialpadagogik
- Diakonisches Werk

- Gesundheitsamt

- Kindergarten im Amtsbereich

- Forderverein

- Fachdienst fur Gesundheit Jugend und Familie
- Amt Hurup

- Kirchengemeinde

- Kreisjugendamt

- Catering Kappelner Werkstatten

- Fahrbucherei
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UNSER TEAM

Als padagogisches Fachpersonal verstehen wir uns als Bildungsbegleiterinnen und
wichtige Bezugspersonen fur die Kinder und deren Eltern.

Wichtig ist uns dabei eine Gemeinschaft, die konstruktive Kritik annehmen und um-
setzen kann. Transparenz und Austausch in unserer taglichen Arbeit ist uns dabei ge-
nauso wichtig wie ein freundlicher Umgangston, Harmonie, Frohlichkeit und Wohlbe-
finden.

Planung, Uberpriifung und Weiterentwicklung der Inhalte unserer padagogischen Ar-
beit sehen wir als unsere gemeinsame Aufgabe an, deren Verantwortung wir uns sehr

bewusst sind.

Wir nutzen die Zeit fiir:

- Austausch im Team

- regelméaBige Fort- und Weiterbildung
- Begleitung durch Fachberatung

- regelméaBige Teamsitzungen

- wertschatzende Grundhaltung

- kollegiale Beratung

- Netzwerkarbeit
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LETZTE SEITE

Diese Konzeption wurde erstellt
vom padagogischen Team der Ev. Kindertagesstatte
und der padagogischen Fachberaterin des
Ev. Kindertagesstattenwerkes im Kirchenkreis Schleswig-Flensburg.

Hrup, April 2017

44



ANHANG 1:
MABNAHMEN ZUM SCHUTZ DES KINDESWOHLS

Die Ev. Kindertageseinrichtungen sind freie Trager der Jugendhilfe und als solche
Trager eigener Aufgaben. Sie haben aus den jeweiligen Betreuungsverhéltnissen ei-
gene vertragliche Leistungspflichten gegenuber den zu betreuenden Kindern, die sich
in erster Linie auf die Forderung von deren Entwicklung beziehen. Als vertragliche Ne-
benpflicht Gbernehmen sie dabei auch eine Schutzpflicht fur die ihnen anvertrauten
Kinder.

Dartber hinaus kommt ihnen nach § 2 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein
bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf Schutz vor Gefahren fur ihr kérperli-
ches, geistiges und seelisches Wohl eine besondere Bedeutung zu.

Allerdings reicht die eigene Schutzpflicht der evangelischen Kindertageseinrichtungen
nur so weit, wie eine Gefahrdung des Kindeswohls in der jeweiligen Ein-richtung oder
aufgrund konkreter erkennbarer Anhaltspunkte besteht.

Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind insbesondere:
Auffalligkeiten

* des auBeren Erscheinungsbildes des Kindes

* des Verhaltens des Kindes

e der korperlichen Entwicklung des Kindes

¢ der kognitiven und sozialen Entwicklung des Kindes

* des Verhaltens der Erziechungspersonen der hauslichen Gemeinschaft
e der familiaren Situation

¢ der Wohnsituation.

Die Fachkréfte der Einrichtungen werden hierzu in Fortbildungen geschult.

Naheres ist in Tragervereinbarungen, die aufgrund § 8a SGB VIIl zwischen dem Ev.
Kindertagesstattenwerk Flensburg und der Stadt Flensburg bzw. dem Kreis Schleswig-
Flensburg geschlossen wurden, geregelt und in einem internen Handlungsablauf
konkretisiert, der allen Beschaftigten der angeschlossenen Kinder-tagesstatten be-
kannt und zuganglich ist.

Hinsichtlich der Ubermittiung von Informationen werden die datenschutz-rechtlichen
Regelungen des DSG-EKD, der DVO-NEK und der §§ 61ff. SGB VIl beachtet und die
Weitergabe der Daten erfolgt in anonymisierter Form, soweit dies mit dem konkreten
Schutzauftrag vereinbar ist.

Der Trager beschaftigt nur Personen, die fur die Tatigkeit persdnlich geeignet sind.
Insbesondere durfen im Hinblick auf den Schutz des Kindeswohls keine Personen
beschaftigt werden, die wegen einer in § 72a (1) SGB VIl aufgefUhrten Straftat rechts-
kraftig verurteilt worden sind.
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ANHANG 2:
VERFAHRENSABLAUF

VERFAHRENSABLAUF IM UMGANG MIT EINEM VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG IN

DEN KINDERTAGESSTATTEN DES

EV. KINDERTAGESSTATTENWERKES IM KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft, Leitung,
InsoFa

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft, InsoFa,
ASD

*Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

s Fallverantwortliche Fachkraft nimmt Verdachtsmerkmale einer
Kindeswohlgefahrdung wahr, Anhaltspunkte werden dokumentiert,

» Vorlage: Risikoeginschatzung bei Kindeswohlgefahrdung

» |nformation an die Leitung, ggf. kollegiale Beratung
oder

» bej notwendiger professioneller Hilfe: Einschaltung der InsoFa zur
gemeinsamen Risikoatbschéatzung

s Entwicklung eines Unterstitzungsplanas im Rahmen der Einrichtung und
der Vernetzungspartner, u.a. Kirche, Diakonie,...

» Fallverantwortliche Fachkraft fUhrt ein Elterngesprach, ggf. mit dem Kind, zur
Abklarung des Verdachts

s Entsprechende Angebote werden entwickelt und schriftliche Versinbarungen
mit den Eltern getroffen

s Weitere kontinuierliche Beobachtung zur Abklarung der Entwicklung und
Lebenssituation des Kindes, weitere Gesprache mit den Eltern

» Sind die MaBnahmen der Zielvereinbarung erreicht: Gesprach mit Eltern zur
Stabilisierung der Situation undweitere Beobachtung

» ikt es akuten Handlungsbedarf: Einschalten der InsoFa, Weiterleitung an
den ASD mit gleichzeitiger Benachrichtigung der Eltern
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ANHANG 3:
BETEILIGUNG UND MOGLICHKEITEN DER BESCHWERDE FUR ELTERN UND KINDER

Entsprechend §45 SGB VIII halt das Kindertagesstattenwerk in seinen Einrichtungen
folgende Verfahren zur Qualitatssicherung zum Thema Beteiligung und Mdglichkeiten
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten vor:

MaBnahmen zur Qualitatssicherung im Mitarbeiterbereich

e erweitertes FUhrungszeugnis flr Mitarbeiterinnen aller Qualifikationen sowie Ausbil-
dungspraktikantinnen bei Neueinstellung

e Personalentwicklungsgesprache

e Fortbildungen zu Themen wie Beschwerdemanagement, Kommunikation, Grenz-
verletzungen, Kindeswohlgefahrdung

e Fachberatung, Supervision und kollegiale Beratung

o Moglichkeiten der Selbstreflexion in Teamgesprachen und Fachaustauschgruppen

Elternbeteiligung

Kindertagesstattenbeirat ein- bis zweimal jahrlich

regelmaBige Treffen der Leitungen mit den Elternvertreterlnnen

jahrlicher Elternfragebogen zur Elternzufriedenheit

regelmaBige Gesprache zwischen padagogischer Fachkraft und Eltern zur Entwick-
lung des Kindes

Moglichkeiten der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten

o festgelegter Verfahrensablauf zu Beschwerden von Eltern (s. Anhang 1)
e Vorhalten von Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten von Kindern
(s. Anhang 2)
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ANHANG 4:

VERFAHRENSABLAUF BEI ELTERNBESCHWERDEN

Eltern oder andere fur die Kinder zustandige

Personen beschweren sich.

Jede padagogische Fachkraft
nimmt die Beschwerde entgegen.

Bei Beschwerden Uber Leitung
wird grundsatzlich der Trager

informiert.

/

Bagatellbeschwerden
werden sofort behan-
delt.

i

Bei schwerwiegenderen Be-
schwerden verweist die Auf-
nehmende an zustandige Kol
legin oder Leitung. Entgegen-
nehmende Fachkraft informiert
grundsatzlich Leitung.

Beschwerdeflhrende wird in

Kenntnis gesetzt, dass zeit-

nah die Bearbeitung der Be-
schwerde erfolgt.

l

Leitung bezieht alle betroffenen
Kolleginnen mit ein.

|

Betroffene Kollegin oder Lei-
tung spricht Eltern zeitnah an,
vereinbart ggf. ein Gesprach.

l

Uber das Gesprach gibt es ein

Ergebnisprotokoll flr alle Betei-

ligten mit Unterschrift aller Be-
teiligten.

1

Info an Beschwerdefuhrenden
Ablage der Dokumentation

v

Aufnahme in Be-
schwerdeformular
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ANHANG 5:
VORAUSSETZUNGEN FUR BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN DER KINDER

Die padagogischen Fachkrafte nehmen das Kind ernst, horen ihm zu, nehmen es
wahr in seiner individuellen Situation und erdrtern mit dem Kind gemeinsam Fra-
gen und Losungsansatze.

Die padagogischen Fachkréfte schaffen Moglichkeiten, in denen die Kinder ihre
Gefuhle wahrnehmen und auBern kdénnen, wie z. B. das ,Faustlos®-
Praventionsprogramm, regelmaBige Gesprachskreise, Kinderversammlungen.

Sie reflektieren und pflegen die Gesprachskultur im Umgang zwischen Kindern
untereinander, Kindern und Erwachsenen und Erwachsenen untereinander

Sie sind sich des ungleichen Verhéaltnisses zwischen Erwachsenen und Kindern
bewusst starken das Selbstbewusstsein der Kinder.
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ANHANG 6:
VORAUSSETZUNGEN FUR BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN DER KINDER

Freiwillige Selbstverpflichtung

Die Leitungskonferenz der evangelischen Kindertagesstatten der Propsteien Angeln
und Flensburg im Evangelischen Kindertagesstattenwerk im Kirchenkreis Schleswig-
Flensburg haben eine Selbstverpflichtung zur Beteiligungs- und Beschwerdemaoglich-
keit und zum Schutz von Kindern in ihren Kindertagesstatten beschlossen.

Wir sorgen daflr, dass die Kinder in unseren Kindertagesstatten folgende Erfahrungen
zur Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeit machen und das Kindeswohl geschutzt
wird:

. Ilch kann mich informieren (auch unabhéngig von der Verfligbarkeit und Zuwendung
der Erwachsenen) und orientieren tber Dinge, die ich tun kann in der Kita und damit
selbstbestimmt lernen. Das kann mir u. a. durch folgende Beispiele erméglicht wer-
den:

- Symbole, Fotos, Zeichen stehen fur bestimmte Aktivitaten oder Regeln, deren Be-
deutung ich verstehe und die in der Gruppe vereinbart wurden

- Die padagogischen Fachkréafte gestalten die Raume der Kita aus der Perspektive
der Kinder

- Andere Kinder sind fur mich Pate und stellen mir ihre Sicht, ihre Fahigkeiten und
ihr Wissen zur Verfugung.

- Ich habe Zugang zu den Raumen und zu Material und meine Auswahl hangt nicht
vom momentanen Angebot der Padagogin ab.

2. Ich kann groBtenteils wahlen, an welchen Aktivitaten des Kita-Alltags ich teilnenme
- Wenn die padagogischen Fachkrafte wichtig finden, dass bestimmte Dinge ge-

meinsam stattfinden sollten, besprechen sie diese Entscheidung mit den Kindern
und beachten die Meinung der Kinder.
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ANHANG 6:
VORAUSSETZUNGEN FUR BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN DER KINDER

. Ich kann mit bestimmen, ich bin ,gefragt“ mit meiner Meinung und nach meinen Inte-
ressen, ich lermne unterschiedliche Mitbestimmungsmaéglichkeiten kennen und kann
sie initiieren

- z. B. Mehrheitsabstimmungen, Abstimmung durch ,Abgeordnete“ aus den Grup-
pen mit Abstimmungsberechtigung, durch Abfrage der Interessen durch die Pa-
dagoginnen. Die Erwachsenen akzeptieren die Ergebnisse der Abstimmung.

- Auch bei Dingen, die auch bestimmten Grinden festgelegt bleiben sollen, sind die
Erwachsenen mit den Kindern im Gesprach, spiegeln die Gefuhle der Kinder, fra-
gen nach, bemuhen sich ggf. um Kompromisse.

. Ich kann mit gestalten (ich kann Regeln mitgestalten, meine Meinung hat Auswir-
kungen)

- Die padagogischen Fachkrafte erlauben es, Bestehendes zu hinterfragen und ggf.
zu verhandeln. Sie akzeptieren die Ergebnisse aus Verhandlungen und lassen

auch Ergebnisse aus Verhandlungen unter Kinder gelten.

. Ich erlebe, dass die Erwachsenen meine Grenzen erkennen, achten und einhalten
oder dafir sorgen, dass sie von anderen eingehalten werden

. Die Erwachsenen begegnen mir mit Achtung und Respekt. Sie tragen zu einem ver-
trauensvollen Umgang mit Nahe und Distanz bei.

. Ilch kann mich beschweren (ich kann darauf vertrauen, dass meine Beschwerde ge-
hoért und ernstgenommen wird)

- Die padagogischen Fachkrafte fragen das Kind, wie mit der Beschwerde umge-
gangen werden soll und handeln entsprechend.
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