HAUSKONZEPTION

Ev. Kindertageseinrichtung ,St. Marien“in Scheggerott
2021







Willkommen in unserer Kita

Inhaltsverzeichnis

Warum jede Kita ihre eigene Konzeption braucht?
Charakteristika der Kita

Projektarbeit
Vorschularbeit

Eingewohnung

Raumgestaltung
Baukonstruktion | Atelier | Rollenspiel

Inklusion ist eine Padagogik der Vielfalt

Das Bistro — Eine Esswerkstatt

Tagesablauf

Partizipation | Rechte von Kindern

Beschwerdemanagment

Kindliche Sexualitat

Religionspadagogik

Gender

Interkulturalitat | Kultursensible Bildungsarbeit

Sozialraumorientierung
Sprachférderung

Qualitdtsmanagement

Beobachtung | Dokumentation
EE Ansatz | Padagogische Strategien

Schemata

Warum ist Elternarbeit wichtig und notwendig?
Anlagen

M
R
\\

5

8
10
11
13
14
15
16
18
18
19
20
21
22
23
23
24
24
24
25
25
26
26
27
28

g £ BN



ASTHETIK
INDERRECHTE
OKUMENTATION
EMEINSCHAFT
00 SPRACHEN
NSTRUKTEURE

aLAUBEN
ORSCHERGEIST

2 NOILVdIZILHYd
L XA 537 113gHVLNMIrOdd

O:
LIGMDILEVOIZNI
NI LTdMSONNEHVYdd

C 4SIFHSONNMOIALNS

L PINOILYMNH LSNOY
EEm__>_D<m_._.._.<._.mxmm_>>

A



Willkommen in unserer Kita , St. Marien®
Die Ev. Kita ,St. Marien® in Scheggerott wird von Maren Maltzahn geleitet.

Wiedulppel 2

24932 Scheggerott

Tel. 0 46 41 /2129
kita-scheggerott@evkitawerk.de

Offnungszeiten
Montag bis Freitag von 7.00 bis 14.00 Uhr

SchlieBzeiten

Freitag nach Himmelfahrt

3 Wochen in den Sommerferien
BufB- und Bettag

Zwischen Heiligabend und Silvester
2 Teamtage im Jahr

Kinderfrage: Was glaubst du macht die Chefin in der Kita?

Maren Maltzahn

»,Maren ist hier der Chef, der Chef sagt uns ein bisschen was und
passt auf uns auf.”

»~Maren ist der Chef in unserem Kindergarten.*

»,Maren muss auch manchmal immer was ausdrucken.”

»,und von Maren kann man ganz viel wissen.”

»und mit Maren kann man ganz viel Quatsch machen.“



Anne Erichsen

Bianca Diercks Michalea Gimm




Inke Laasch-Linders Hanna Schlaeger Marie Carstensen

Bei uns arbeiten 9 padagogische Mitarbeiterinnen, eine Raumpflegerin und ein Hausmeister.

Kinderfrage: Was machen die Mitarbeiter*innen in der Kita?

»ole passen auf und gehen raus”.

»9ole saugen auch hier... und sie kbnnen auch ein bisschen reparieren,
es geht immer ein bisschen kaputt*”

»,Sle holen Essen von Pfefferkorn“

»~<Anne kann besonders gut Bilder malen. Anne kann man immer fragen,
ob man zur Villa Kunterbunt darf.” Laura, 5 Jahre

»~Am liebsten mag ich an Anne, dass man ihr vertrauen kann.” Lucy, 6 Jahre
»,Petra kann man fragen, ob sie helfen kann. Petra kann besonders gut
helfen.” Bosse, 5 Jahre

»Kathrin kann super gut helfen beim Anzuziehen. " Eiina 5 Jahre

»,Kathrin kann gut mit Kleinen umgehen."” Lotte 6 Jahre
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Wir sehen als Fundament unserer Bildungsphilosophie den Dialog mit allen an der Erziehung Beteiligten.

Die Hauskonzeption dient als gemeinsame Arbeitsgrundlage und wird regelmaBig weiterentwickelt und
fortgeschrieben.

Dieser bestandige dynamische Prozess gilt nie als abgeschlossen, sondern nimmt Verdnderungen und
Entwicklungen auf und bestéatigt damit jeder Kita ihre Einzigartigkeit. Sie dient als Bindeglied zwischen den
einzelnen Kollegen*innen, der Leitung, dem Trager und den Eltern sowie weiteren Kooperationspartnern. Wir
mochten mit dieser Konzeption Eltern und Interessierten einen Einblick in unser pad. Selbstverstandnis geben
und Eckpunkte unserer Arbeit darstellen. Es ist uns wichtig, dass Sie verstehen, wie wir unsere Arbeit in der ev.
Kindertageseinrichtung gestalten und von welchen Konzepten wir uns inspirieren lassen. Wir verstehen unsere
Padagogik als eine kindzentrierte Padagogik, die sich mit den Kindern, Eltern und dem Umfeld stetig weiter
entwickelt.

3 Saulen des Early Excellence Ansatzes:

Warum jede Kita ihre eigene Konzeption braucht?

Durch das Kindertagesstéattengesetz ist geregelt, dass jede Kita eine pad. Konzeption erarbeitet haben muss, welche
die Umsetzung der Aufgaben und Ziele nach § 4 und 5 in der taglichen Arbeit der Einrichtung beschreibt.

In unseren ev. Kitas arbeiten wir nach den Bildungsleitlinien des Landes S-H. Sie kdnnen die Bildungsleitlinien

unter https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_
Bildungsauftrag_LeitlinienBildungsauftrag_BildungKindertageseinrichtungen.html einsehen oder sich die
Grundkonzeption von der Kita-Leitung aushandigen lassen. Die Ansétze der Reggio Padagogik, des EEC-Ansatzes
und der offenen Werkstattarbeit flieBen in unsere konzeptionelle Ausrichtung mit ein.

Unser Trager

Das Kindertagesstéattenwerk im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Jesus sagt: ,Lasst die Kinder zu mir kommen und hindert sie nicht,
denn ftuir Menschen wie sie, steht Gottes neue Welt offen. Ich versiche-
re euch: Wer sich Gottes neue Welt nicht schenken lasst wie ein Kind,
wird niemals hineinkommen.“ Lk. 18,16 +17



LEITBILD

Grundlage unserer Arbeit ist ein christliches Menschenbild nach dem
Evangelium von Jesus Christus.

In der Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder unterstitzen wir die Familien
und Sorgeberechtigten. Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten in einer Atmosphare des Vertrauens und der Geborgenheit.
Wir unterstutzen die Sorgeberechtigten in ihrer Erziehungsverantwortung und arbeiten mit innen
zusammen auf der Grundlage gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit. Diese Zusammenarbeit mit
der Kindertageseinrichtung wird durch Elternabende, gemeinsame Feste und Aktionen, sowie durch
personliche Gesprache und informelle Kontakte gepragt.

Auf die Interessen und Fahigkeiten der Kinder gehen wir individuell ein
und bieten altersgemaBe Entwicklungs-, Bildungs- und Lernangebote auf
Grundlage der ,,Leitlinien zum Bildungsauftrag des Landes Schleswig-
Holstein“ an. Wir ermutigen und schulen Kinder darin, Konflikte gewaltfrei
zu losen.

Unsere Einrichtungen sind Orte, an denen Kinder
mit und ohne Beeintrachtigungen gemeinsam
lernen. Wir fordern soziale Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit.

Unser Motto ,,GroB3 werden mit Gott” bedeutet fUr uns, dass die Kinder die Welt als Gottes Schépfung kennenlernen, die wir
gemeinsam mit ihnen bewahren und verantwortungsbewusst gestalten. Der evangelisch gepragte christliche Glaube begegnet
uns im taglichen Miteinander, in Gebeten und Liedern, in Festen und Gottesdiensten und in der individuellen, seelsorgerlichen
Zuwendung. Wir setzen auf die Kraft der eigenen, christlichen Rituale und sind dabei offen flr andere Kulturen und Religionen.
Integration ist fur uns Teil der christlichen Néchstenliebe. Damit haben wir Anteil an Sinnstiftung und Wertevermittiung in unserer
Gesellschaft.

Wir entwickeln die Qualitat unserer Arbeit stetig weiter. Professionelle
Fachberatung, Fachtage und regelmaBige Fortbildung fur unsere Mitarbeitenden
sichern Qualitatsstandards und -anspruche.
Wir unterstltzen die Kinder in ihrem Recht, aktiv mitzubestimmen, mitzugestalten
und bestarken sie darin, nein zu sagen.
Im Umgang wahren wir die persénliche Grenze und Intimsphére jedes Kindes.
Unsere Kindertageseinrichtung kooperieren untereinander und arbeiten in Netzwerken mit anderen Institutionen,
wie z.B. Schulen, Fordereinrichtungen und Beratungsstellen zusammen.
Als Kindertagesstattenwerk des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Schleswig-
Flensburg verstehen wir uns als kooperative Organisationseinrichtung evangelischer
Kindertageseinrichtungsarbeit fiir Kirchenkreis und Gemeinden. Im Rahmen der Gesamtleitung
verantwortet das Kindertagesstattenwerk die Qualitatsstruktur fiir die Bereiche Personalwesen,
Konzeptarbeit, sowie Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung inklusive Gebdudemanagement.

Januar 2017 www.evkitawerk.de



In unseren evangelischen Kindertageseinrichtungen wird dieses im Zusammensein spurbar. Kinder, Eltern und Mit-
arbeiter“innen begegnen sich tolerant, ehrlich und menschlich. Jeder ist bei uns willkommen.

Darum...

e ist es uns wichtig, jedes Kind so anzunehmen, wie Gott es geschaffen hat.

* bilden wir eine Gemeinschaft, in der jeder Einzelne Wertschatzung, Geborgenheit und Vertrauen erlebt.

* geben wir Kindern ausreichend Zeit und Raum, um eigene Fahigkeiten und Krafte zu leben, zu entwickeln
und diese einzusetzen.

« ermutigen wir Kinder, eine Sprache oder Ausdrucksform fiir inre Angste und ihre elementaren Fragen
zu finden.

 vermitteln wir den Kindern, dass wir mit Hoffnung, Zuversicht und Mut unsere Zukunft mitgestalten wollen.

e mischen wir uns ein, wo es nicht genug Wirde und Respekt vor Mensch und Natur gibt.

* begehen wir die christlichen Feiertage mit zeitgemaBer, lebendiger Sprache und Ritualen, die den
Jahreslauf fur Kinder strukturieren, Bestandigkeit und Zugehorigkeit schaffen.

e setzen wir uns in unseren Gemeinden fur eine generationsubergreifende Begegnung und Verstandigung
von Menschen ein.

Charakteristika der Kita

Das Kindertagesstattenwerk in Flensburg ist der Trager von 47 Einrichtungen im Kreis Schleswig-Flensburg und

der Stadt Flensburg und unterstutzt uns in unserer padagogischen und organisatorischen Arbeit mittels eines
permanenten Austausches. Es bietet uns qualifizierte Fortbildungen sowie Weiterbildungen, die unsere Arbeit stets
sichern und neue Impulse setzen. Wir haben ein Qualitdtsmanagement installiert, das uns ermoglicht hat, im Februar
2020 das Ev. Gutesiegel Beta zu erlangen. Alle ev. Kindertageseinrichtungen des Kitawerkes arbeiten nach einem
gemeinsamen christlichen Leitbild.

Unsere ev. Kindertageseinrichtung umfasst eine Regelgruppe mit 20 Kindern im Alter von 3-6 Jahren, eine Alters-
gemischte Gruppe mit Kindern von 1-6 Jahren, eine Krippengruppe mit 10 Kindern im Alter von 1-3 Jahren sowie
eine kleine Krippengruppe mit 5 Kindern zwischen 1-3 Jahren. Insgesamt kdnnen bis zu 54 Kinder unsere Eirichtung
besuchen.

Wenn Sie unsere Kita betreten, dann sind Sie sozusagen schon mittendrin - n&mlich in unserem groBzUgigen
Eingangsbereich. Von dort aus durfen Sie schuhfrei unsere Kita entdecken.

In der Spatzengruppe finden Sie unser mit vielen verschiedenen Materialien und Mdglichkeiten ausgestattetes Atelier
und die Erfinderwerkstatt — ein Bereich, in dem die Kinder ab 4 Jahren mit Werkzeugen arbeiten kénnen, Gerate
zerlegen und neue erfinden.

Gegenuber kommt man dann in die Barengruppe, dort ist ein groBzligiger Bauraum zu entdecken, nicht nur mit den
besonderen Unit-Blocken (Bausteine), sondern auch mit allem, was man sonst noch so zum Bauen und Spielen
bendtigt. Ebenso befindet sich dort die Rollenspielwerkstatt — dort laden vielerlei Materialien zum Verkleiden,
Schminken, Frisieren etc. ein.




Im Flurbereich entdecken Sie noch weitere Werkstattangebote - so gibt es anschlieBend an unsere Kiche auch die
Werkstattktiche der Kinder mit groBem Tante-Emma-Einkaufsladen ,Pfefferkorn® - von der Gaststatte ,Pfefferkorn® in
Brarupholz bekommen wir ndmlich unser leckeres Mittagessen gekocht !

AuBerdem gibt es noch eine Indoor-Sandkiste und einen Aktionstisch (an diesem finden oft jahreszeitliche Angebote
statt, z.B. im Herbst die Kastanienwerkstatt). Kneten und Matschen findet dort taglich statt.

Im Flur Richtung Spielplatz hat unsere Buhne ihren Platz, diese wird immer wieder mit verschiedenen Materialien in
unterschiedliche Raume verwandelt: Im Advent wohnt da der Weihnachtsmann, zeitweise gibt es dort eine Tierarzt-
praxis oder ein Labor oder auch eine Schule.

Nebenan finden Sie dann unsere ,Klénschnacktur® durch die Sie einen Blick in die Mausegruppe (Krippe) werfen
kénnen. Auch dort gibt es ein Atelier, einen Sandtisch. Ihre Welt entdecken die Kinder mit taglichen ,Erlebniskisten®
und kénnen so Alltagsgegenstande, Farben, Formen, Oberflachen, Materialien er‘sinn“en (Reggio-Padagogik). Es
gibt auch einen Schlafraum mit gemutlichen Betten. Wenn kein Kind dort schlaft, ladt dieser Raum zum Bewegen in
der Hangematte und anderen Moglichkeiten ein.

Ein eigener Waschraum rundet die ,Wohnung“ der Krippe ab, hier finden Sie einen Wickeltisch. Jedes Kind hat eine
eigene Kiste mit seinem Wickelbedarf und es gibt auch eine Krippentoilette - da macht das Ausprobieren Spaf!
Eine Waschrinne ladt die Kinder zum Spielen und Planschen ein und dient naturlich auch zum Handewaschen.

Durch unser gutes Raumkonzept gestalten sich die Ubergénge in der Kita einfach, die Krippenkinder entwickeln
ihrem Entwicklungsstand entsprechend von alleine den Wunsch die Regelgruppen zu besuchen und werden dabei
von uns begleitet.

Unser groBzlgiges AuBengelande zeichnet sich durch eine Bewegungsbaustelle, eine Wasserspielanlage, eine
Fahrzeugstrecke, Schaukeln, Wippen, Kletter- und Rutschmdglichkeiten und eine Vogelnestschaukel aus. Im oberen
Bereich unseres AuBengelandes befindet sich ein kleiner Nutzgarten mit selbst angebautem Gemuse, Rasenbanken
und einer Feuerstelle sowie Obstbaumen. Dies ist ein wunderbarer Ort der Ruhe und die Kinder lieben es, das
Gemuse einzuséen, das Wachsen zu erleben und zu ernten. Es gibt einen kleinen Verkaufsstand, der von den
Kindern genutzt wird, Uberschiissige Ernte zu ,verkaufen®. Zu jeder Zeit unserer Offnungszeit steht den Kindern
unser AuBengelande zur Verfigung.

Besonders stolz sind wir auf unsere ,Villa Kunterbunt“ — ein Ferienhaus auf unserem Grundstuck, das wir an die
Kinder fur eine Woche vermieten. Unter bestimmten Bedingungen (Vertrag, Absprachen, Pfand) bekommen sie den
Schlissel ausgehéndigt, kénnen einen Koffer in der Kita packen und beziehen wahrend unserer Offnungszeit die
Villa.

Ein wunderbares Projekt zur Selbstwirksamkeit.

Projektarbeit

Unseren Schwerpunkt in der paddagogischen Begleitung der Kinder sehen wir in der Projektarbeit. Mittels unserer
Beobachtungen und Gesprache mit den Kindern und deren Spielhandlungen entwickeln wir gemeinsam mit
ihnen Themen, bei denen wir uns mit Begeisterung auf das Forschen und Erleben einlassen und padagogische
Entscheidungen ableiten.

Das authentische Interesse des Kindes ist dabei die Voraussetzung fur gelingende Bildungsprozesse.




» Kinder gewinnen Wissen Uber die soziale und gegenstandliche Welt durch ihr situationsbezogenes
Handeln und der Reflektion ihres Handelns
* Der enge Zusammenhang von Aktion und Reflektion wird nur bei emotionaler Beteiligung wirksam

Als Beispiel méchte ich gerne ein Projekt kurz beschreiben:

Ein Kind brachte ein Buch Uber die Arktis mit in die Kita und es entstanden beim Lesen Fragen Uber das Leben der
Inuit, Uber die Tiere dort, das Wetter usw.. Das war Anlass genug flr uns, mit den Kindern gemeinsam neugierig und
begeistert auf den Weg zu machen und herauszufinden, was uns interessiert. So haben wir nicht nur Blicher ange-
schaut und gelesen, manches auch gegoogelt und dartber Plakate erstellt, sondern auch einiges ausprobiert:

* Wir haben Iglus gebaut (da hat es tatsachlich noch so viel Schnee gegeben) und die Eltern dazu eingeladen
mitzumachen

* Einen Tag haben wir im Winter im Wald verbracht und festgestellt, dass uns ganz schdn kalt wurde

* Es gab im Gruppenraum ein Essen mit landesUtblichen Lebensmitteln in ,kalter* Atmosphare (Heizung aus und
alle Fenster gedffnet)

* Wir haben mit Eis und Schnee experimentiert — auftauen, einfrieren...

* Wir haben Spiele der Inuit kennen gelernt

* Inuit gestaltet und Iglus aus Pappmaché gebaut

* Viele Informationen Uber das Leben in der Arktis gesammelt - Globus betrachtet, Tiere kennengelernt,
Lebensbedingungen der Inuit herausgefunden....

Weitere Projektthemen der letzten Jahre:

* Jona im Bauch des Wales

* Der Regenbogenfisch

* Die Schopfungsgeschichte

* Tanzprojekt Hip Hop

* Plock, der Regentropfen

* Film: Kinder stellen die Kita vor
¢ Villa Kunterbunt

* Hundertwasser

Kinderfrage: Was kénnen die Kinder in der Kita machen?

,ole kbnnen spielen und malen...., wir malen gerne — und ich kann
auch sehr gut malen, ich kann sogar Eidechsen nachmalen® sosse 5 Jahre
,DrauBBen mit Wasser spielen, sie kbnnen frihsticken. * roul 6 jahre

»In der Kita gibt es auch coole Verstecke — unter den Tischen, aber
friher gab‘s noch viel coolere Verstecke”

Warum war das so?

,Jeden Monat bauen die was neues ab oder an*

,ES gibt hier auch Geheimverstecke”

Was kann man da machen?

,Da kann man kochen und gucken, ob jemand kommt“paua 5 Janre
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Vorschularbeit

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein wichtiger Schritt im Leben der Kinder. In der Kita erwerben die Kinder
die Fahigkeiten, die auf ihrem weiteren Bildungsweg nutzlich sind. Wahrend der gesamten Kita-Zeit wird |hr Kind auf
die Schule vorbereitet.

Die Kinder, die ihr letztes Jahr vor der Schule bei uns in der Kita sind heiBen ,Riesen®! Sie haben bestimmte
~orrechte”, dirfen z.B. in Absprache mit den Eltern alleine auf den Spielplatz, haben den ,Riesenraum*® zur
Verflugung, finden dort Spiele fur ihre Altersgruppe.

Dazu gehoren:

e Zu Beginn des Kitajahres gehen die Riesen flr eine Woche in den Wald.
* Sie gestalten den Familiengottesdienst im Advent mit einem Krippenspiel.
e Ab Januar gibt es einen ,Riesentag” in der Woche, da findet mit ,Wuppi“ phonologische Bewusstheit statt.
* Jeder Riese hat ein Arbeitsheft zur phonologischen Bewusstheit und lernt dort Methoden und Arbeitsweisen
spielerisch kennen, die er in der Schule zu Beginn wieder findet.
* Wir machen Ausfllge in die Umgebung (z.B. zur Feuerwehr etc.).
« Es gibt eine Riesenfreizeit mit Ubernachtung.
* Mit der Nordlichtschule in Stderbrarup haben wir einen Kooperationsvertrag, da gibt es feste Verabredungen fur
Schulbesuche im letzten Kitahalbjahr.
* Es gibt ein Abschlussprojekt der Riesen, das wir auf der festlichen Verabschiedung prasentieren.
z. B. ein Tanzprojekt, einen Film gedreht, eine bibl. Geschichte gespielt ....
« Wir feiern den Abschied mit einer Ubernachtung und dem ,Rausschmiss® in der Kita.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder Spal3 am Lernen entwickeln, die Sinneswahrnehmung in abwechslungsreicher
Form gef6rdert sowie die Bereiche Konzentrationsféhigkeit und sozial-emotionale Kompetenzen geschult werden.
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Eingewohnung

In unserer Kita handeln wir nach dem ,Berliner Eingewdhnungsmodel®. Die Eingewdhnung aller Kinder jeden
Alters bendtigt eine besondere Achtsamkeit. Damit uns das gut gelingt, nehmen wir uns mit den Eltern gemeinsam
die Zeit, jedes Kind gut zu begleiten und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen, die es dann dem Kind
ermdglicht, sich hier wohl zu fihlen und den Tag ohne seine Eltern zu verbringen. Genaue Informationen Uber das
,Berliner Eingewdhnungsmodell* bekommen Sie bereits im Erstgesprach und in der sogenannten ,Startermappe”
ausgehandigt.

Beziehungsvolle Pflege

Die Zeiten der Pflegesituationen betrachten wir als Zeiten besonderer Qualitat im direkten Kontakt mit jedem
einzelnen Kind. Die padagogischen Fachkrafte gestalten die Pflegesituationen gemeinsam mit dem Kind, orien-
tiert an seinem Tempo und seinen Fahigkeiten. In Pflegesituationen begegnen die padagogischen Fachkrafte
dem Kind mit Respekt, Achtsamkeit, Sensibilitdt und Wertschatzung. Das Wechseln der Windeln, das selbstan-
dige Handewaschen werden von den p&dagogischen Fachkraften als wertvolle padagogische Zeit genutzt, um
Bindungen zu festigen, das Selbstwertgeflhl zu starken, Kooperation und Sprache zu férdern. Wenn das Kind
den Wunsch auBert, zur Toilette zu gehen, begleiten wir das Kind und leisten Hilfestellung solange das nétig ist.
Auch werden die Kinder vor dem Wickeln immer gefragt, ob sie zum jetzigen Zeitpunkt oder etwas spéater gewickelt
werden wollen und von wem.




Raumgestaltung

»,Kinder sind eigenstandige, kleine Menschen. Das einzige, was sie
von Erwachsenen unterscheidet, ist die Erfahrung.”

Loris Malaguzzi

Bildung findet in Rdumen statt, deshalb erklaren wir den Raum zu einem wesentlichen Element unserer
Bildungsarbeit.

,Begeisterung ist Dunger flrs Gehirn.”

Neurologe Gerald Huther

Das sehen wir als Basis zur Gestaltung der RGume, um eine Lernmotivation zu schaffen, die bis ins hohe Alter
erhalten bleibt und aus der geweckten Neugier des Kindes selbst heraus entsteht (intrinsische Motivation).

Ein Kind braucht Raum und Zeit, sich seine Welt anzueignen. Sie zeigen von sich aus das Bedurfnis, die Welt zu
erforschen und nachzugestalten (Selbstbildungsprozess).

Wir bieten Kindern die Sicherheit und den Ruckhalt, sich in unserer Kita wohlzufihlen. Unsere Raume sind For-
schungs- und Experimentierfelder, in denen die Kinder auf Entdeckertour gehen kénnen. Die Raume sind gemdtlich,
anregend, reichhaltig und mit einem hohen Aufforderungscharakter eingerichtet. Sie orientieren sich an den Bedar-
fen der Kinder und sind Ergebnisse von padagogischen Uberlegungen und Erkenntnissen. Sie entsprechen den
Grundbeduirfnissen und den basalen Kompetenzen der Kinder. Die GrundbedUrfnisse sind das, was Kinder kdnnen:
sich bewegen, gestalten, bauen und konstruieren, Rollen spielen.

Kinder fugen diese Aspekte jederzeit an jedem Ort zusammen, und dies umso mehr, je reichhaltiger die Umgebung
ist. Die Materialien werden ,lecker” prasentiert, damit sie die Selbstbildungsprozesse der Kinder anregen.

»,Kinder sind, ebenso wie Dichter und Naturwissenschaftler, eifrige
Forscher und Gestalter. Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder bei
ihrer Auseinandersetzung mit der Welt zu unterstitzen, wobei all ihre
Fahigkeiten, Ausdrucksweisen und Kraft eingesetzt werden.“

Loris Malaguzzi

In unserer Kita bekommt das Kind die Mdglichkeit, seinen Tag selbst zu gestalten — ganz individuell nach seinen
BedUrfnissen. Die neuesten Erkenntnisse der Hirnforschung bestéatigen auch die Sicht Maria Montessoris auf das
Lernen von Kindern, sich Uber eine langere Zeit einer Sache hinzugeben und konzentriert zu arbeiten.
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,Haben Sie jemals Ihren Kindern auch nur an einem Tag die Chance
gegeben zu tun, was sie méchten ohne sich einzumischen? Versu-
chen Sie es und Sie werden erstaunt sein.”

Maria Montessori

Dem Kind wird ausreichend Freiheit in der Wahrnehmung der Welt eingerdumt, um eigenstandig und selbsttatig
Erkenntnisse zu erlangen. Unzahlige offene Mdglichkeiten soll das Kind ausschdpfen dirfen und kdnnen, ohne
dass ihm vorgefertigtes Wissen Ubergestllpt wird. Die Aufgabe der pad. Fachkréafte ist es, das Kind zu begleiten, zu
beobachten, Entwicklungsschritte zu erkennen, um den Kindern freie Erkundungen und autonome Lernschritte zu
ermoglichen.

,Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selbst entdecken.
Aber nur das, was es selbst entdeckt, verbessert seine Fahigkeit

Probleme zu verstehen und zu l6sen.
John Piaget

Baukonstruktion | Rollenspiel | Atelier

Der Konstruktionsbereich fordert die Kreativitat der Kinder heraus und zeigt uns die Entwicklungsschritte kindlicher
Bauaktivitat. Zunachst stapeln Kinder Baukldtze oder andere Gegenstande vertikal. Sie finden heraus, wie sie bauen
mussen, damit inre Konstruktion nicht umfallt. Mit ca. zwei Jahren beginnen sie mit dem horizontalen Bauen, wenig
spater wird das Bauen in vertikaler und horizontaler Ebene verbunden, indem sie z. B. eine Treppe konstruieren.
Daraus entwickelt sich zwischen drei und flunf Jahren die Fahigkeit, die drei Dimensionen des Raumes zu verbinden
(Largo 1999).

Haufig werden die Bauaktivitdten mit fantasievollen Geschichten begleitet.

Die Kinder entdecken durch das Bauen Formen, Systematik und Balance, sie konnen Muster und Zusammensetzung
selbergestalten. Mit Bausteinen kdnnen sie alles darstellen und selber sein.

Das Bau- und Konstruktionsspiel in der Kita ist ein bedeutender Erklarungsfaktor fir Aufmerksamkeit, Arbeitshaltung
und Selbstandigkeit beim Lernen. Die Kinder relativieren zwischen grof3/klein, eng/weit, machen raumliche Zuord-
nungen und erwerben Begriffe von Gegenstandsklassen/Formen und Koérpern. Sie erfahren grundlegende Gesetze
der Statik, sammeln Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien und erfahren physikalische GesetzmaBigkeiten.




Rollenspiel

Durch das Rollenspiel setzen sich die Kinder mit der Welt der Erwachsenen auseinander und tUben neue
Handlungsabléaufe ein. Sie lernen Geflhle anderer wahrzunehmen und darauf einzugehen und Uben auf diese Weise
Rucksicht und Einfihlungsvermdgen. Sie lernen eigene Geflhle und ihre Fantasie zum Ausdruck zu bringen. Die
sozial-emotionale Entwicklung und das kreative Handeln werden gefordert.

,Wer bin ich — wer mochte ich sein — wie fuhlt es sich an, in eine
andere Rolle zu schlipfen.”

Ab dem ersten Lebensjahr spielen Kinder unterschiedliche Geschlechtsrollen z.B. Vater, Mutter, Hexe, Zauberer, etc..
Kinder machen dadurch Erfahrungen auf dem Weg zur Erlangung einer Geschlechtsidentitat. Ab dem ca. vierten
Lebensjahr wollen Kinder sich erproben, sich mit anderen messen. Dabei werden soziale Kompetenzen spielerisch
erlernt und trainiert, Fairness und Rucksicht werden erfahren.

Atelier

Das Atelier ist ein Ubersichtlich geordneter Aufbewahrungsort fur eine Vielfalt von Gegenstanden, Gestaltungs-,
Konstruktions- und Verbrauchsmaterialien. Unsere Ateliers dienen der voribergehenden oder auch l&angerfristigen
Prasentation und Dokumentation der Produkte als Ausdruckstrager der Kinder. Sie fordern zum Erfinden, Produktiv
werden und Verdndern heraus. In unseren Ateliers setzen wir zentrale Elemente von Maria Montessoris ,vorbereiteter
Umgebung®“ um: Die &uBere Ordnung, Klarheit und Schoénheit soll auf die ,innere Ordnung® der Kinder ausstrahlen
und zugleich die Kinder zum aktiv werden nach dem Prinzip der ,freien Wahl anregen. Kinder machen im Atelier
Erfahrungen mit dem Experimentieren, Konstruieren, Ausprobieren und das Suchen nach Losungen. Sie sind aktive
Konstrukteure ihrer Welt und kdnnen ungestort die Welt erforschen mit Kopf, Herz und Hand.




Inklusion ist eine Padagogik der Vielfalt

,Kinder sollen mehr spielen, als viele es heutzutage tun. Denn wenn
man genugend spielt, solange man klein ist, dann tragt man Schatze
mit sich herum, aus denen man spéater ein Leben lang schbpfen kann.
Dann weil3 man, was es heiBt, in sich eine warme Welt zu haben, die
einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird.“

Astrid Lindgren

Jedes Kind ist einmalig und aus diesem Grund besonders. In unserer Kita
sind Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen, mit bereits unterschiedlichsten
erworbenen Kompetenzen und verschiedenen kulturellen Hintergriinden
willkommmen! Kinder, die mit einer Vielfalt an Verschiedenheit gro3 werden,
entwickeln soziale Kompetenzen - Vielfalt ist uns wichtig! Manchmal mussen
wir durch Heilpddagogen oder zusétzlichem Personal den intensiven
Herausforderungen nachkommen: Fur unser Zusammenleben ist es auf
jeden Fall eine Bereicherung.

Das Bistro — eine Esswerkstatt

“Kinder sind von Geburt an mit allem ausgestattet, was sie zum Le-

ben und zur Entwicklung bendtigen. Sie sind geborene Lerner, die die
Kraft und den Willen haben, ihre Entwicklung eigenstandig und indivi-
duell voranzubringen. “ Marion Tielemann

Im Bistro erleben Kinder eine Vielfalt an Nahrungsmitteln, die in Buffetform angeboten werden. Es ist ein liebevoller
Ort, der zum Wohlflihlen einladt. In der Frihstickszeit von 08:00 Uhr bis 10:30 Uhr lernen die Kinder, ihren
Bedurfnissen zu lauschen und zu spuren, wann und wie oft sie zum Essen méchten. Ob sie alleine, mit den Freunden
oder der vertrauten Padagogin am Tisch sitzen mochten, entscheiden sie selbststéndig. Partizipation ist ein wichtiger
Bestandteil der Esskultur.

Fur das Frihstick oder Mittagessen werden die Tische von freiwilligen Helfern gedeckt. Das Essen startet mit
einem gemeinsamen Ritual, einem Tischspruch oder einem Gebet. Die Kinder erleben sich bei den Mahlzeiten als
selbststandig. Sie fullen sich selbst die Teller, schenken die Getranke ein und entscheiden, was sie essen mochten.
Das Geschirr hat seinen festen Platz. Es herrscht Ordnung auf den Tischen, die liebevoll dekoriert sind. Jedes Kind
verlasst seinen Platz so, wie es diesen vorgefunden hat. Das benutzte Geschirr wird abgeraumt, der Mull getrennt.
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Kinderfrage: Was kénnen wir im Kinder-Café machen?

~Ocharfe Radieschen essen” oskar, 6 J

»,2ZU Hause muss ich immer 3 Sorten Gemtise probieren — hier nicht“
Liv, 5 J.

»,Ich esse gerne Leberwurst mit Apfelmus , GrieBbrei mit Apfelmus
und Cornflakes mit Apfelmus* Eiias 5 J.

,Ich kann mit meinen Freundinnen tberall frihstlicken - am liebsten in
der Kiiche mit dem goldenen Geschirr® Line s J.

Tagesablauf

7.00 - 7.30 Uhr Ankommen, Spielen

7.30-12.30 Uhr Die Werkstattraume werden getffnet, das AuBBen
gelande steht zur Verfligung

8.00 - 12.30 Uhr Freies FrUhstuck in den Fruhstucksecken der
Gruppenraume

12.00 - 12.30 Uhr Abholzeit | Mittagessen | Mittagsschlaf der
Krippenkinder

13.00 - 14.00 Uhr Freispiel und Abholzeit

Weitere Angebote:
* Riesentag
e Turnen in der Claus-JeB-Halle in Stderbrarup
e Plattdeutsch
¢ Wochentliche Andachten, einmal im Monat mit der Pastorin
e Faustlos fur alle Kinder ab 4 Jahre
e Wald- bzw. Strandwochen

Nachmittag, Abend, Wochenende:

Elterngesprache — Kindergartenbeirat — interne Elternabende - thematische
Elternabende - Bastelabende - Feste und Veranstaltungen im Jahreskreis —
Kinderfreizeiten - Fortbildungen — Team-Tage




Haus Regenbogen

Partizipation | Rechte von Kindern

,Kinder haben die Fahigkeit und das Recht, auf eigene Art
wahrzunehmen, sich auszudricken und ihr Kbnnen und Wissen selbst
zu erfahren und zu entwickeln. Sie wollen lernen und haben das
Recht auf ihre Themen und ein genussreiches Lernen. Sie haben ein
groBes Vergntgen zu verstehen, zu wissen und sich an Problemen zu
messen, die groBer sind, als sie!”

Loris Malaguzzi

Hier ein Beispiel:

In unserem Projekt ,Villa Kunterbunt® gab es einen Abstimmungsprozess Uber den Namen unseres Ferienhauses.
Zuerst haben wir uns in einer Gesprachsrunde auf vier Vorschlage der Kinder geeinigt, dann haben die Kinder dazu
Bilder gemalt und anschlieBend gab es eine Abstimmung, jedes Kitakind durfte einen Muggelstein fir den Namen
seiner Wahl geben.

Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention, §8 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfegesetz sowie das Kindertagesstatten-
gesetz schreiben eindeutig vor:

Pad. Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, Kinder an Entscheidungen, die ihr Leben oder das
Leben der Gemeinschaft betreffen, zu beteiligen.

Kinder, die Partizipation als etwas Selbstverstandliches erleben, erwerben Haltungen und Fahigkeiten, die das Leben
in der Gemeinschaft positiv beeinflussen. Es ist der Schltssel fur gelingende Bildungsprozesse, da Bildung ohne die
aktive Beteiligung der Kinder nicht méglich ist. In unserer ev. Kindertageseinrichtung gibt es vielféltige Formen der
Mitbestimmung von Kindern:

* Wahl der Raume/Spielpartner/Spielmaterialien

* Mitbestimmung bei den Mahlzeiten

* Mitbestimmung beim Wickeln (wann und von wem)
* Wahl der Bezugspersonen/Bindungspartner

Partizipation bedeutet, Gefuihle von Kindern ernst nehmen, sie begleiten und aktiv unterstitzen. Dadurch lernen sie
Verantwortung zu tragen, sich eine eigene Meinung zu bilden, respektvoll zu kommunizieren, mit Geflihlen umzuge-
hen, M&glichkeiten kennen, Konflikte einvernehmlich zu klaren und dass ihre Gedanken und Gefuhle wichtig sind.

Die Rechte von Kindern und der Kinderschutzauftrag sind ebenfalls eine der wichtigsten Aufgaben in unserer Kita:
* Kinder durfen nicht schlagen oder geschlagen werden
e Sie durfen keine Gewalt erfahren oder austben

* Kinder brauchen Schutz, Geborgenheit und Sicherheit
* Sie haben ein Recht auf Bildung und Anerkennung ihrer Leistung
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Kinderschutzauftrag nach § 8a:

Die pad. Fachkréafte berticksichtigen vordringlich das Wohlergehen des Kindes und schitzen es vor jeder Form der
Diskriminierung. Sie halten kontinuierlich Kontakt zu den Familien und kennen die Lebenssituation jeden einzelnen
Kindes.

Mdgliche unglnstige Entwicklungen, die das Kindeswohl beeintrachtigen kdnnten, werden angesprochen und den
Eltern werden geeignete Beratungsangebote vorgeschlagen.

Die Grundlage einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Familien gewahrleistet ein unburokratisches und
schnelles Handeln zum Wohle des Kindes.

Né&here Informationen finden Sie im Anhang ,,Kinderschutzkonzept®.

Beschwerdemanagement

In unserer ev. Kindertageseinrichtung k&nnen sich Eltern, Sorgeberechtigte, Kinder und Mitarbeitende beschweren.
Wir sehen Beschwerden als konstruktive Kritik, um Anregungen und Ideen zur Verbesserung unserer pad. Arbeit
bzw. Struktur zu erhalten. Wir nehmen Beschwerden jeglicher Art ernst und sind bemuht, Ldsungen zu finden. Im
Zwei-Jahre-Rhythmus geben wir eine Zufriedenheitsbefragung an die Familien heraus, ebenso ist ein detaillierter
Ablaufplan fur Beschwerden in der Kita vorhanden.

Informationen dazu finden Sie im Anhang ,,Beschwerdemanagement®.

Frage an Kinder: Wie kann man sich in der Kita beschweren?

»In der Kita kann man sich auch beschweren, ich geh dann zu Anne
oder zu Dir (Maren).” \da, 4 Jahre

»,Ich geh dann zu Mama.“ Luana, 4 Janre

Ich finde doof, dass hier immer so kleine Kinder sind, die mein Gebau-
tes kaputt machen.“ ida

Konnen sich Eltern auch beschweren?

,Eltern kbnnen sich hier nicht beschweren, die arbeiten hier ja nicht
und weil sie keine Kinder mehr sind.“ ida

,Die missen dann sagen, mir gefallt hier nichts mehr, meine Kinder
sollen hier nicht mehr hin, die gehen in einen anderen Kindergarten!* ida
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Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von Erwachsenen. Erwachsenen geht es um die eigene
Bedurfnisbefriedigung und um Beziehungsaufbau tber Kdrperkontakt. Kindern geht es um Korperentdeckung, das
Erforschen eigener Empfindungen.

Die kindliche Sexualitat zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

* Frei von zwanghaftem Verhalten

* Gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren

* Wird nicht bewusst als sexuelles Handeln wahrgenommen

* Kein sexuelles Begehren BZgA 2016

Die kindliche Sexualitat ist ein wichtiger Bestandteil der Kindesentwicklung und damit Teil der pad. Arbeit in unserer
ev. Kindertageseinrichtung.

Um Transparenz nach innen und auBen zu schaffen, haben wir einen einheitlichen Leitfaden und ein internes sexual-
padagogischen Schutzkonzept entwickelt. Wir stellen die Bildungsthemen der Kinder in den Mittelpunkt unserer
Arbeit, dazu gehort nach unserem pad. Verstandnis, sie in ihrer sexualpadagogischen Entwicklung zu unterstttzen
und zu begleiten.

Folgende Regeln haben wir aufgestellt:

* Doktorspiele werden nicht unterbunden, es werden aber klare Regeln mit den Kindern besprochen
 Kinder durfen sich bis zur Unterwasche ausziehen

e Ein ,Nein“ wird akzeptiert

* Es werden keine Gegensténde in Korperdffnungen gesteckt

« Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen
* Hilfe holen ist kein Petzen




Religionspadagogik
»GroB werden mit Gott“ als Leitziel hat fiir uns zwei Bedeutungen:

Zum einen:
Mit Gott aufzuwachsen, von ihm zu héren, in der Gemeinschaft mit anderen
von ihm zu erfahren und sich geborgen zu fuhlen.

Und zum anderen:
Mit Gott wachsen und stark werden. Die Gewissheit zu haben, so wie ich bin,
bin ich richtig, wichtig und gewollt.

Hier bei uns nehmen wir jedes Kind in seiner Einmaligkeit an und stimmen
damit dem liebevollen ,Ja“ Gottes zu jedem Menschen zu. Das findet man
auch ganz konkret in unserem Alltag wieder, denn unser Umgang mit
Kleinen und GroBen ist davon gepragt. Wir begegnen jedem Menschen mit
Wertschatzung und Achtung. Zudem singen wir christliche Lieder, beten
Tischgebete, feiern wdchentlich Andachten, auch mit dem*r Pastor*in und
gestalten gemeinsam Familiengottesdienste zu christlichen Feiertagen im
Jahresablauf.

Genderbewusstsein — Berucksichtigung des
Verhaltnisses der Geschlechter

Unsere Haltung beruht auf der Anerkennung vielfaltiger Lebensweisen und
betont Chancengerechtigkeit und Inklusion.

Als wesentliche Grundvoraussetzung fur die Verwirklichung der fachlichen
Forderung von Chancengleichheit ist die Selbstreflexion der Fachkrafte und
der reflektierte Umgang mit Geschlecht und Geschlechterkonstruktionen
auf der Ebene der Kinder, der Erziehungsberechtigten, der padagogischen
Fachkréafte und der Einrichtung. Kinder setzen sich aktiv mit der sie
umgebenen Umwelt und damit auch mit den Geschlechterverhaltnissen
auseinander. Wir bieten den Kindern ausreichende Spielrdume flir die
|dentitatsentwicklung und begegnen innen mit Wertschatzung ihrer
tatsachlichen Vielfalt und ihrer Individualitat.
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Interkulturalitat | Kultursensible Bildungsarbeit

Wir sehen unseren Auftrag darin, Kinder, Eltern und Teams zu einem vielperspektivischen Blick zu verhelfen, der

* die Gemeinsamkeiten wahrnimmt und sich daran erfreut

* die Unterschiede wahrnimmt und damit respektvoll umgeht

* aus den Unterschieden keine Benachteiligung, Minderbewertung und Diskriminierung ableitet
* Geeignetes unternimmt, um allseitige Teilhabe zu ermdglichen

Wir berUcksichtigen in der padagogischen Arbeit das Verhéaltnis unterschiedlicher Kulturen. Die Auseinandersetzung mit
Werten und Normen der eigenen Kultur, die Begegnung mit Menschen anderer kultureller Hintergrtinde ist fUr uns dabei
wichtige Voraussetzung fUr interkulturelle Verstandigung.

Sozialraumorientierung

Unsere ev. Kindertageseinrichtung ist ein Teil ihrer Umgebung, Teil der Kirchengemeinde und der Kommune. Wir
stehen darum in engem Kontakt zu den Menschen und Institutionen des Umfeldes und nutzen die Ressourcen der
Umgebung fur die Kinder und Familien. Wir wissen um die Lebensbedingungen der Kinder und Familien unseres
Einzugsbereiches und beziehen dieses Wissen in die padagogische Arbeit mit ein.

Unsere Kita liegt im Dorf Scheggerott mitten in Angeln. Das Einzugsgebiet umfasst die Gemeinden Norderbrarup,
Rlgge, Saustrup, Wagersrott, Stolteb(ll und Oersberg. 1972 wurde die Kita in den ehemaligen Rdumen der Dorf-
schule gegrindet und jeweils 1999 und 2010 durch Anbauten erweitert.

Sprachforderung

,Das Menschlichste, was wir haben, ist doch die Sprache.”

Theodor Fontane

Kinder besitzen von Geburt an die Bereitschaft und Fahigkeit zu kommunizieren. Daflr bendtigen sie eine
sprachanregende Umgebung und lebendige Vorbilder, um die sprachlichen Kompetenzen, die fur die gesamte
kindliche Entwicklung und den spéateren schulischen und beruflichen Erfolg von zentraler Bedeutung sind, gut
auszubilden.

Den pad. Fachkraften kommt bei der Unterstiitzung des Kindes eine beutende Rolle zu:

* Wir unterstUtzen alle Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung. Dabei nehmen wir alltagliche
Situationen wahr und gehen gezielt auf die individuellen Bedrfnisse der Kinder ein

* Wir nehmen uns ausreichend Zeit fur die Kinder und lernen sie mit ihren individuellen
Lebenswirklichkeiten, ihren persodnlichen Erfahrungen, Bedurfnissen und Interessen kennen

* Wir ndhern uns dem Kind in der Interaktion sozial, geistig und sprachlich an, um nach
gemeinsamen Interessensbereichen zu suchen.




Qualitatsmanagement Evangelisenes
. . | | - Giitesieqe!
Qualitdtsmanagement dient der Entwicklung, Sicherung und stéandigen /
[ ]

Verbesserung der Dienstleistungen sowie der padagogischen Arbeit in
unseren Einrichtungen.

Das Kindertagesstéattenwerk hat sich fur das Beta-GUtesiegel B E TA
Qualitdtsmanagementsystem entschieden. Auf dieser Grundlage werden
Kern- und FUhrungsprozesse regelmaBig evaluiert und fortgeschrieben.

Das QMS fuhrt zu groBerer Transparenz, Kommunikation und Information.

Alle erbrachten Dienstleistungen der Kita, z.B. paAdagogische Angebote, Kinderkonferenzen, Elterngesprache,
Elternabende, Projektarbeit, etc. werden in Form von Prozessen beschrieben und sind fur alle Mitarbeitenden
bindend. Damit erreichen wir in unseren Einrichtungen eine hohe Qualitét, die hinsichtlich der Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder den gesetzlichen Auftrag erfullt und den Mitarbeitenden einen Handlungsrahmen
hinsichtlich der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung gibt.

Beobachtung | Dokumentation

Die wichtigsten Grundlagen der padagogischen Arbeit sind nicht mehr ,Sprechen” / ,Erklaren” / ,Vermitteln®
sondern ZUHOREN / BEOBACHTEN / DOKUMENTIEREN.

Padagogische Qualitat hangt von professioneller Beobachtung ab. Die Grundlagen der padagogischen Arbeit
sind Beobachtungen und eine professionelle Haltung, um die Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern
wahrzunehmen und wirkungsvoll zu unterstutzen (,Padagogik des Zuhdrens®). Durch die Beobachtung nehmen
wir uns Zeit flr das Kind, wir héren ihm zu, beobachten es in verschiedenen Situationen, um die Vielzahl an
Maoglichkeiten in seinen Handlungsablaufen zu erkennen. Daraus leiten wir Handlungskonzepte ab, geben dem
Kind eine Ruckmeldung, bereiten ein nachstes Angebot vor, tauschen uns mit den Kollegen*innen aus und fuhren
jahrliche Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Es ist flr uns selbstverstandlich, die Eltern als Experten ihrer Kinder
zu verstehen. Im Dialog mit den Eltern zu sein, hilft uns, die Kinder in ihrem jeweiligen Umfeld besser zu verstehen
(z. B. durch Beobachten, Dokumentieren, Zuhéren und unseren Erfahrungen Uber Entwicklungsschritte, Starken
sowie Talente der Kinder).

Um die Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes zu erkennen, helfen uns Notizen, Fotografien und
schriftliche Dokumentationen. Interpretationen und Reflexionen sind dabei die grundlegenden Aspekte, die uns
helfen zu entscheiden, welche nachsten Angebote/Unterstitzungen/Mdglichkeiten die Kinder bendtigen.

In der Reggio-Padagogik gilt die Dokumentation als zweite Haut der Einrichtung und wichtiges Prinzip. Fur die
Padagogen in Reggio Emilia (Italien) heiBt es, Kinder bei ihrer Auseinandersetzung mit der Welt zu unterstuitzen, sie
bei ihren Erkundungen und Lernschritten zu beobachten und diese Beobachtungen zu dokumentieren. Die Reggio
Padagogik ist weltweit anerkannt und gilt vielerorts als Synonym fir neue und .

ungewbdhnliche Wege. Aus diesem Grund haben sich die Kita-Leitungen der

0 M
damaligen Propstei Angeln 2019 auf den Weg nach Reggio Emilia gemacht, FoFEe¥ = % i ’g’[l' /
um sich vor Ort einen Eindruck tiber die verschiedensten Dokumentations-  bamiA\y LIR D I
und Beobachtungsformen zu machen. 8 ‘
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Dokumentationen finden statt als

e Portfolio

* Bilddokumentation

e Digitaler Bilderrahmen

e Jahrlicher EEC-Entwicklungsbogen als Grundlage fur Elterngesprache
* Ausstellung in Vitrinen, Regalen ...

EE-Ansatz | Padagogische Strategien

Die pad. Strategien sind leicht verstandliche Anleitungen fur
eine anregungsreiche, altersgemaBe Lernunterstitzung von
Kindern. Durch ein angemessenes Verhalten werden Kinder in
ihrer emotionalen, kognitiven und sozialen Entwicklung begleitet.
Folgende pad. Strategien werden in unseren evangelischen
Kindertagesstatten umgesetzt:

e Sanfte Intervention, warten und beobachten in respektvoller
Distanz

 Das Kind unterstlitzen, angemessene Risiken einzugehen

* Wissen, dass Haltung und Einstellung der Erwachsenen das
Kind beeinflussen

* Kenntnis der Lebenszusammenhange des Kindes und an frihen
Erlebnissen und Erfahrungen des Kindes ankntpfen

* Das Kind ermutigen, selbst zu wéahlen und zu entscheiden

* Der Erwachsene zeigt, dass er und das Kind im Lernen Partner
sind

* Zuwendung durch physische Nahe und Mimik

 Das Kind ermutigen, etwas zu tun, was den Erwachsenen im
Ablauf selbst unklar ist und das Kind dabei unterstttzen

Schemata

Kinder tun manchmal Dinge, die auf den ersten Blick nicht zu erklaren sind. Fur uns Erwachsene erscheint das
Verhalten merkwurdig, ratselhaft und vielleicht sogar lastig. Es fallt schwer, darin einen Sinn zu sehen, wenn Kinder
z.B. Spielzeug von einem Zimmer ins andere tragen oder Turklinken mit Seilen verbinden. Warum Uberfluten Kinder
Waschbecken, schiitten Kisten aus oder wickeln Gegenstédnde in Papier ein?

Doch wenn wir Kinder intensiv beobachten, kdnnen wir sogenannte Schemata erkennen. Sie erklaren uns, wie

sich das Kind ein Bild von der Welt macht, wie es sich die Regeln hinter den Dingen verdeutlicht und wie es
Handlungsmuster entwickelt. Schemata sind Konzepte, mit denen wir die Kinder besser verstehen kdnnen.

Es gibt bei uns in der Kita einen Film, der die Schemata im Early Excellence Ansatz erklart, diesen leihen wir auch
gerne aus.




Warum ist Elternarbeit wichtig und notwendig”?

Wir gehen mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft ein, die auf einem wechselseitigen Austausch und einer
wechselseitigen Unterstutzung basiert. Wir sehen die Eltern als Experten ihrer Kinder. Sie unterstitzen uns beim Be-
ziehungsaufbau wahrend der Eingewdhnung, um den Kindern einen neuen Bindungspartner zu erméglichen. Wir
unterstitzen die Eltern bei der Betreuung und Erziehung ihrer Kinder durch unser Fachwissen. Das gemeinsame
Ziel der Erziehungspartnerschaft ist es, die selbststandige Entwicklung der Kinder zu begleiten, zu unterstttzen und
durch spezielle Angebote voranzutreiben.

Dazu bieten wir unterschiedliche Formen der Elternarbeit an:

¢ Elternabende, Themenabende

e EV-Treffen

* Feste, Mitmachaktionen

* Hospitationen

* Entwicklungsgesprache, Tur- & Angelgesprache, Anlassgesprache

Wir freuen uns liber:

* Menschen, die uns freundlich begegnen und bereit sind hier in unserer
Kita auf Augenhohe im Interesse lhrer Kinder mit uns ins Ge-
sprach zu kommen.

* Familien, die sich hier wohl fihlen und auch sagen mogen, wenn ihnen
etwas nicht gefallt, nur so kbnnen wir uns weiter entwickeln.

 Kinder die eigene Ideen haben, mit uns streiten und uns sagen, was sie
nicht gut finden. Kinder, die Anspruche stellen und uns herausfordern und
mit uns gemeinsam einen Weg finden.

Was macht uns als Team aus:

* Unser Umgang mit Menschen ist gepragt von Akzeptanz, Wertschatzung
und Offenheit

* Wir haben vielfaltige Kompetenzen (spezielle Sprachférderung, Religions-
padagogik, etc.)

* Kommunikation ist uns sehr wichtig, wir haben einmal wdchentlich Team-
besprechung




Anlagen Kinderschutz
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VERFAHRENSABLAUF IM UMGANG MIT EINEM VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

fallverantwortliche
Fachkraft

fallverantwortliche
Fachkraft

fallverantwortliche

Fachkraft, Leitung,

InsoFa

fallverantwortliche
Fachkraft

fallverantwortliche
Fachkraft

fallverantwortliche
Fachkraft, InsoFa,

IN DEN KINDERTAGESSTATTEN DES
Ev. KINDERTAGESSTATTENWERKES IM KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG

* Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

e fallverantwortliche Fachkraft nimmt Verdachtsmerkmale einer
Kindeswohlgefahrdung wahr. Anhaltspunkte werden dokumentiert.

*\orlage: Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung

¢ |nformation an die Leitung, ggfs kollegiale Beratung

oder

* bei notwendiger professioneller Hilfe Einschaltung der InsoFa zur
gemeinsamen Risikoabschéatzung

* Entwicklung eines Unterstutzungsplanes im Rahmen der Einrichtung und
der Vernetzungspartner, u.a. Kirche, Diakonie,...

N7 N

e fallverantwortliche Fachkraft fUhrt ein Elterngesprach, ggf mit dem Kind, zur
Abklarung des Verdachts

* Entsprechende Angebote werden entwickelt und schriftliche Vereinbarungen
mit den Eltern getroffen

2

*Weitere kontinuierliche Beobachtung Uber die Abklarung Entwicklung und
Lebenssituation des Kindes, weitere Gesprache mit den Eltern

*Sind die MaBnahmen der Zielvereinbarung erreicht: Gesprach mit Eltern zur
Stabilisierung der Situation und weitere Beobachtung

* Gibt es akuten Handlungsbedarf: Einschalten der InsoFa, Weiterleitung an
den ASD mit gleichzeitiger Benachrichtigung der Eltern

N7 N

ASD
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Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel Kita, Ev. Gltesiegel BETA

QUALITATSHANDBUCH X t
EV. KINDERTAGESSTATTENWERK IM 1 %e,k
KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG G | ,
KITA: oo
KAPITEL K 2.12 GELTUNGSBEREICH KERNPROZESS - KINDERSCHUTZ
Kz124 PAD. MA SELBSTVERPFLICHTUNG

Selbstverpflichtung zu den
Beteiligungs- und Beschwerderechten der Kinder

Die Kita-Leitungskonferenzen des Kindertagesstattenwerkes im Kirchenkreis Schleswig-
Flensburg haben eine Selbstverpflichtung zur Beteiligungs- und Beschwerdeméglichkeit
und zum Schutz von Kindern in ihren Kindertages-einrichtungen beschlossen.

Wir sorgen daflir, dass die Kinder in unseren Kindertagesstéatten folgende Erfahrungen zur
Beteiligungs- und Beschwerde-maoglichkeit machen und das Kindeswohl geschitzt wird:

1. Kinder kdnnen sich informieren (auch unabhangig von der VerfUgbarkeit und Zuwen-
dung der Erwachsenen) und orientieren Uber Dinge, die sie tun kénnen in der Kita und
damit selbstbestimmt lernen. Das kann ihnen u. a. durch folgende Beispiele erméglicht
werden:

- Symbole, Fotos, Zeichen stehen fUr bestimmte Aktivitdten oder Regeln, deren Bedeu-
tung ich verstehe und die in der Gruppe vereinbart wurden

- Die padagogischen Fachkrafte gestalten die RAume der Kita aus der Perspektive der
Kinder

- Andere Kinder sind flr mich Pate und stellen mir ihre Sicht, ihre Fahigkeiten und ihr
Wissen zur Verfugung.

- Die Kinder haben Zugang zu den Raumen und zu Material und meine Auswahl hangt
nicht vom momentanen Angebot
der Padagogin ab.

2. Kinder wahlen groBtenteils, an welchen Aktivitaten des Kita-Alltags sie teilnehmen moch-
ten
- Wenn die padagogischen Fachkrafte wichtig finden, dass bestimmte Dinge gemeinsam
stattfinden sollten, besprechen sie diese Entscheidung mit den Kindern und beachten
die Meinung der Kinder.

3. Kinder bestimmen mit und erfahren somit: ich bin ,,gefragt® mit meiner Meinung und nach
meinen Interessen. Sie lernen unterschiedliche Mitbestimmungsmaoglichkeiten kennen
und kénnen sie initiieren
- z. B. Mehrheitsabstimmungen, Abstimmung durch ,Abgeordnete” aus den Gruppen mit
Abstimmungsberechtigung, durch Abfrage der Interessen durch die Padagoginnen. Die
Erwachsenen akzeptieren die Ergebnisse der Abstimmung.

- Auch bei Dingen, die aus bestimmten Grunden festgelegt bleiben sollen, sind die Er-
wachsenen mit den Kindern im Gesprach, spiegeln die Gefuhle der Kinder, fragen nach,
bemuhen sich ggf. um Kompromisse.




&

Kinder gestalten mit

- Die padagogischen Fachkrafte erlauben es, Bestehendes zu hinterfragen und ggf. zu
verhandeln. Sie akzeptieren die Ergebnisse aus Verhandlungen und lassen auch Ergeb-
nisse aus Verhandlungen unter Kinder gelten.

Kinder erleben, dass die Erwachsenen ihre Grenzen erkennen, achten und einhalten o-
der daflr sorgen, dass sie von anderen eingehalten werden

Erwachsene (padagogische Fachkrafte und Funktionspersonal) begegnen den Kindemn
mit Achtung und Respekt. Sie tragen zu einem vertrauensvollen Umgang mit Nahe und
Distanz bei.

Erwachsene wahren die persénliche Grenze und Intimsphare jedes Kindes.

Das Recht des Kindes, nein zu sagen, respektieren die Erwachsenen und bestarken es
darin.

Kinder kdonnen sich beschweren. Sie kdnnen darauf vertrauen, dass ihre Beschwerde

gehoért und ernstgenommen wird)

- Die padagogischen Fachkrafte fragen das Kind, wie mit der Beschwerde umgegangen
werden soll und handeln entsprechend. Sie reflektieren Beschwerden im Team und ge-
ben den Kindern eine Ruckmeldung.

Datum: Unterschrift:




Anlagen Beschwerdemanagement

Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel Kita, Ev. Gitesiegel BETA
QUALITATSHANDBUCH D X :t/
Ev. KINDERTAGESSTATTENWERK IM ®< X ,
KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG et
81—
KAPITEL F 3.5 GELTUNGSBEREICH FUHRUNGSPROZESS - BESCHWERDEN
F3.53 PAD. MA FEHLERFREUNDLICHE EINRICHTUNGSKULTUR
Grundsétze
> Im Team hat jeder das Recht, Fehler zu machen.
> Jede hat das Recht, Verantwortung fur ihre Fehler zu Gbernehmen und bei Bedarf

Vorschlage zur Wiedergutmachung einzubringen.
> Beschwerden sind ein willkommener Anlass, um die Beziehungen zu Eltern zu
verbessern.
Fehler und Beschwerden werden offen besprochen.
Jede fuhlt sich fur alle Beschwerden verantwortlich.

Beschwerden werden von jeder angenommen und nicht abgewiesen.

vV V V VY

Jede Kollegin sorgt daflr, dass Beschwerden von der dafur kompetenten Kollegin

zUgig bearbeitet werden.

A\

Beschwerden bieten die Mdglichkeit zu lernen und sich weiter zu entwickeln.

> Jede kann sich darauf verlassen, dass interne Prozesse nicht nach auRen
getragen werden.

> Jede Mitarbeiterin hat Anspruch auf Unterstutzung durch die Leitung und die

Kollegen, wenn sie einen Fehler bearbeitet.

Die Ursachen von Fehlern suchen wir als erstes bei uns.
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Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel Kita, Ev. GUtesiegel BETA

QUALITATSHANDBUCH X __b
EV. KINDERTAGESSTATTENWERK IM > Co

KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG el
KITA e
KAPITEL F 3.5 GELTUNGSBEREICH FUHRUNGSPROZESS - BESCHWERDEN
F3.5.4 PAD. MA ELTERNANSCHREIBEN

Liebe Eltern und Familien,
bei Fragen, Anliegen und Kritik kbnnen Sie sich direkt an uns wenden.
Vieles lasst sich regeln, wenn es zeitnah angesprochen und besprochen wird.

Um Ihr/e Anliegen klaren zu konnen, gibt es in unserer Kita ein

Beschwerdemanagement.
Zum Ablauf:
Das Beschwerdeformular liegt in aus.
Dieses Formular flllen Sie aus und geben es in unseren Beschwerdekasten/Briefkasten.
Sie haben ebenfalls die Moglichkeit es bei der Leitung oder bei einer Mitarbeiter *in
abzugeben.
Bei Fragen oder Unterstutzungsbedarf wenden Sie sich gern an die Leitung,

die Mitarbeiter*innen oder Elternvertreter*innen.

Wir werden Ihr Anliegen innerhalb von sieben Werktagen im Team bearbeiten.
Die Kita-Leitung vereinbart ggf. mit Innen einen gemeinsamen Termin zur Klarung des
Problems.

Sie erhalten personlich und schriftlich eine Rickmeldung zu Ihrem Anliegen.

Wir bedanken uns fUr die Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriBen flr das Kita-Team ......

Kita-Leitung
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Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel Kita, Ev. Gitesiegel BETA

QUALITATSHANDBUCH Sax (1)
EV. KINDERTAGESSTATTENWERK IM O(
KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG e SO
KITA covoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesseseesesess s _——
KAPITEL F 3.5 GESTALTUNGSBEREICH FUHRUNGSPROZESSE — BESCHWERDEN
F3.5.6 PAD. MA
VERFAHRENSABLAUF ELTERNBESCHWERDEN

Personen beschweren sich.

Eltern oder andere fur die Kinder zustéandige

| \

Jede padagogische Fachkraft
nimmt die Beschwerde entgegen.

Bei Beschwerden Uber Leitung
wird grundsatzlich der Trager
informiert.

/

Bagatellbeschwerden
werden sofort
behandelt.

J \

Bei schwerwiegenderen
Beschwerden verweist die
Aufnehmende an zustandige
Kollegin oder Leitung.
Entgegennehmende Fachkraft

informiert grundsatzlich Leitung.

\ 4

Beschwerde-
fuhrende wird in
Kenntnis gesetzt,
dass zeitnah die
Bearbeitung der

Beschwerde erfolgt.

Leitung bezieht alle betroffenen
Kolleginnen mit ein.

!

Betroffene Kollegin oder
Leitung spricht Eltern zeitnah
an, vereinbart ggf. ein
Gesprach.

v

v

Uber das Gespréch gibt es ein
Ergebnisprotokoll fur alle
Beteiligten mit Unterschrift aller
Beteiligten.

Aufnahme in
Beschwerde-
formular

'

Info an Beschwerdeflihrenden
Ablage der Dokumentation
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QUALITATSHANDBUCH e W
Ev. KINDERTAGESSTATTENWERK IM £ O(
KIRCHENKREIS SCHLESWIG-FLENSBURG S
KITA! e
KAPITEL F 3.5 GELTUNGSBEREICH FUHRUNGSPROZESS - BESCHWERDEN
F3.57 PAD. MA GRUNDLAGEN
\ Beschwerdemanagement

Grundlage Anderung § 45 SGB VIII

>

BKiSchG = Trager von Einrichtungen mussen zur Sicherung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen geeignete Verfahren zur Beteiligung sowie
Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten konzeptionell
verankern.

Indikatoren
fUr Beteiligung und ein funktionierendes Beschwerdemanagement

Es ist ein Dokumentationssystem vorhanden

(Leitbild, Konzeption, operationalisierte QM-Standards)

Es gibt Gremien

(Beirat, Elternvertreterversammlung, Kinderparlament)

Es gibt Verfahren

(Befragung, konkrete Mitbestimmungsmadglichkeit im Alltag fur Kinder und Eltern,
Wahlen, etc.)

Es gibt Ressourcen

(Projekte, Fortbildungen, Begleitung, etc.)

Vertrauensvolle Kultur (Offenheit, Transparenz, Umgang mit Konflikten)

Uberpriifung

» Visitation der Einrichtung
» Analyse von Dokumenten/Daten/besonderer Vorkommnisse
» Befragung

Kontrolle allein genilgt nicht / Papier ist geduldig
Die Uberpriifung von Qualititsstandards muss eingebunden sein in ein Gesamtkonzept =
bestehend aus Elementen der Selbst- und Fremdevaluation in einem kontinuierlichen Prozess
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YD & X 6roB werden mit Gott @
Kitawerk
Q Evangelisch-Lutherischer
Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Kindertagesstattenwerk im
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Schleswig-Flensburg

MuhlenstralRe 19

24937 Flensburg

Telefon 0461-50309-26
verwaltung@evkitawerk.de
www.evkitawerk.de
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